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CON EL APOYO DE:

Editorial

Verano, y aunque estemos con mu-
cho calor, no hemos dejado de reali-
zar actividades, de las cuales vamos 
a informaros ampliamente en las si-
guientes páginas.

Seguimos con la agenda 2030, se han entrega-
do diversos regalos, que hay que agradecer a los 
comerciantes y empresas de nuestra localidad, 
con lo recaudado se ha conseguido abaratar las 
vacaciones que ya hemos disfrutado en Punta 
Umbría.
Se ha comenzado también con la colaboración 
del ayuntamiento, en un nuevo enclave, La Guar-
dería de San Gines, el II Campamento inclusivo 
en la ludoteca.
Hemos finalizado el taller de Ajedrez, patrocina-
do por Inquiba, dando los diplomas a los partici-
pantes en una Cena picoteo, en la que se consi-
guió reunir a un centenar de asistentes.
El programa Escúchame, nos visitó nuevamente 
para hacer un reportaje a nuestro presidente, si 
te lo perdiste lo puedes ver en nuestra web.
Seguimos trabajando en el tema del empleo, 
con la colaboración del Ayuntamiento y la Dipu-
tación, además del apoyo de algunas Empresas, 
la Fundación Intergracall de Extremadura con la 
Cooperativa Maximalista, van a realizar un pro-
yecto de empleo aquí en Guareña.
Seguiremos informando, tanto por este medio 
como por las redes sociales de todo ello y de lo 
que tenga que venir.
Gracias como siempre a todos los que lo hacéis 
posible.

AYUNTAMIENTO DE

GUAREÑA
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VACACIONES SIN 
OBSTÁCULOS
P ara muchas personas con discapacidad, 

irse de vacaciones, puede ser una carre-
ra llena de obstáculos. Especialmente 

las personas con movilidad reducida. Es por lo 
que nuestra asociación ha organizado una se-
mana en Punta Umbría, sin obstáculos.

Del 26 de junio al 2 de julio, mas de 20 per-
sonas con discapacidad y acompañantes, han 
podido disfrutar de la playa, sin barreras. Para 
algunas ha sido la primera vez. ¿Se imaginan 
el momento?

El transporte no ha sido ningún obstáculo, 
pues el autobús ha sido adaptado para sillas 
de ruedas. Además, contamos con 4 moni-
tores, que han hecho un trabajo excepcional. 
Desde aquí nuestro agradecimiento por el es-
fuerzo realizado durante la semana.

El albergue cuenta con unas instalaciones 
adaptadas, y se encuentra en primera fila de 
playa. En la arena, contamos con baños adap-
tados, pasarela a la playa y espacio adaptado 
para sillas de ruedas con sombra.

Las personas con movilidad reducida conta-
ban con una silla anfibia, gracias a la cual, han 
entrado en la playa y han podido disfrutar del 
agua salada. Despues de mucho tiempo sin 
disfrutar de ella.

Nuestro agradecimiento a La Caixa, por su co-
laboración, así como a todas las personas, que 
a través de sus donativos, han hecho posible, 
que se vivieran momentos inolvidables, es-
pecialmente para las personas con movilidad 
reducida.

En la siguiente página, os mostramos algunos 
de los mejores momentos.

  
JOSÉ DANIEL FERNÁNDEZ
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C ontribuir a luchar contra la despo-
blación, promover oportunidades 
de empleo no tradicionales en po-

blaciones de baja densidad y fomentar el 
trabajo en remoto. 

La iniciativa social es una alianza que cuenta 
con el apoyo del Ayuntamiento de Guareña 
y la Diputación de Badajoz, con la entidad 
social Adicagua, el impulso de la empresa 
de seguros Europ Assistance, la Cooperativa 
Maximalista y la coordinación de la Funda-
ción Integracall - Fundación Integralia DKV 
de Badajoz. 

EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

En España hay 1.933.400 personas con disca-
pacidad en edad laboral, la mayor parte de 
llas en edad entre 45 y 54 años. Acorde a da-
tos del SEPE existe una muy baja participa-
ción en el mercado laboral con una tasa de 
actividad muy reducida, del 34% (en las per-
sonas sin discapacidad este dato es del 77%, 
más del doble). Una de las razones por este 
bajo nivel de empleo del colectivo es el gap 
entre lo que el mercado laboral demanda y 
lo que las personas con discapacidad pueden 
ofrecer en términos de nivel de formación/

educación pues el  que el nivel de estudios al-
canzado con mayor frecuencia es el de la ESO, 
cuando las ofertas de empleo siguen siendo 
por currículum formativo, experiencia profe-
sional en lugar de por competencias blandas 
o capacidades demostrables

A esto hay que añadir la brecha digital que 
afecta a un 45% de las personas con discapa-
cidad manifiestan dificultades de accesibili-
dad, económicas y sociales en el uso de dis-
positivos tecnológicos.

GENERACIÓN DE EMPLEO EN GUAREÑA 
PARA EVITAR LA DESPOBLACIÓN A TRAVÉS 
DE FORMACIÓN

Cuatro de cada diez municipios de Extrema-
dura están en riesgo de desaparecer. Son 158 
pueblos en total. Su futuro puede verse ame-
nazado de no revertir sus dinámicas poblacio-
nales. Esta iniciativa social de creación de un 
Centro Integracall en Guareña pretende dar 
respuesta a esta realidad. Para revertir esta 
amenaza y la dificultad de encontrar empleo 
de las personas con discapacidad en muni-
cipios de baja densidad Integracall-Guareña 
realizará formación en una profesión que de-
manda el mercado laboral: los servicios de 
atención al cliente multicanal. 

NACE EL CENTRO INTEGRACALL  
EN GUAREÑA PARA LA GENERACIÓN DE 
EMPLEO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
DAVID CAMPS
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
CON GARANTÍA DE EMPLEO

Se hará un programa de formación 
a medida para que las personas 
con discapacidad del municipio de 
Guareña puedan adaptarse a las 
vacantes. Está previsto que parti-
cipen 8 personas en un programa 
que tendrá una duración de 30 
horas de formación técnica cen-
trada en desarrollo competencial 
del puesto, técnicas de atención al 
cliente y conocimiento e informa-
ción sobre el producto a informar. 
Derivado de esta formación entre 3 
y 6 personas con perfiles de 

No SE TRATA DE TENER DERECHO A SER IGUALES SINO DE TENER IGUAL DERECHO A SER DIFERENTES
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agentes de atención al cliente se incorporarán 
al servicio de centralita de asistencia a primeros 
de agosto.

Está previsto trabajar con el Ayuntamiento de 
Guareña y entidades sociales para facilitar el 
proceso de captación de alumnado, que se se-
leccionará en base a competencias poniendo el 
valor en la actitud, el potencial y las capacidades

FUNDACIÓN INTEGRALIA DKV COMO 
IMPULSORA Y LOS SOCIOS DE ESTA 
INICIATIVA

Fundación Integralia DKV y la empresa Europ 
Assistance crearon en 2012 la Fundación Inte-
gracall en Badajoz para generar oportunidades 
de empleo para persona con discapacidad. Des-
de 2012 Integracall ha formado en Badajoz a 140 
personas con discapacidad -física, orgánica - en 
atención al cliente y se han empleado a 122 per-
sonas de las que 9 están empleadas en Europ 

Assistance en Badajoz. La experiencia de la Fun-
dación Integralia DKV como promotora de esta 
iniciativa es una garantía para asegurar 

La Diputación de Badajoz ofrece un centro para 
que las personas con discapacidad que se ha-
yan formado en este programa y sean contrata-
das puedan realizar allí su actividad laboral

Los socios de Integracall Guareña que apoyan esta iniciativa social:

 
Departamento de comunicación 
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Un artículo positivo: LA FELICIDAD  
 
SERGIO PASCUAL

1. ¿ Qué es la felicidad y cómo se define?
La felicidad es un estado mental y emocional de 
bienestar,  que es caracterizado por emociones 
agradables.
Normalmente las personas que suelen tener un alto 
grado de felicidad muestran un estado de ánimo 
más positivo y una motivación superior ante el día 
a día.
Por el contrario,  las personas que generan un en-
foque negativo suelen estar más frustradas ante la 
vida.

2. ¿ Qué es lo qué causa la felicidad?
Cierto tipo de hormonas la generan como la dopa-
mina, serotonina, oxitocina y endorfina generan un 
alto grado de felicidad.
Esta no se genera por tener más o menos cosas, 
sino, es generada por como dicen o se dice en psi-
cología un estado propio y positivo de cada uno.
La felicidad no la generan grandes cosas, la genera 
el estado de uno mismo.

3. Definición etimológica de la felicidad.
Proviene del latín felicitas,  felicitatis,  que se deriva 
de felix,  felicis,  que significa fértil, fecundo.

4. Factores de la felicidad.
1. 	Factores genéticos.
2.	 Factores asociados a la consecución de metas , 

objetivos y deseos.
3. 	Factores socioambientales.

5. Frases sobre la felicidad.
1. 	Felicidad no es hacer lo que uno quiere, sino lo 

que uno hace.
2.	 No hay medicina que cure lo que no cura la 

felicidad. 

3.	 La felicidad que se tiene deriva del amor que se da.

6. ¿ Qué nos impide alcanzar la felicidad?

No es solo lo que uno tiene,  sino, la manera de afron-
tarla por parte de cada uno.

No existen normas o requisitos para ser felices, ya 
que es una condición subjetiva y relativa sin una de-
finición precisa capaz de integrarlo todo.

7. Consejos para estar bien y ser felices.

1. 	Potencia y valora tus emociones placenteras 
para gestionar y aceptar mejor las emociones no 
placenteras. 

2. 	Comprometete contigo, con quién eres.

	 Vive cada momento presente.

3. 	Cuida y estimula las relaciones sociales.

4.	Ten propósitos y metas alcanzables y verdaderas.

5.	Refuérzate por tus logros, al tiempo que mejoras 
tus habilidades sociales.

6.	Transmite positividad ante las personas que están 
a tu alrededor y ellas responderán igual.

7.	 La felicidad no es solo un estado emocinal,  es 
como cada uno quiera transmitirla. 

8.	Ser feliz no es tenerlo todo, sino,el saber de uno 
mismo.

9.	La felicidad no se genera, se garantiza. 

10.	 La sonrisa genera felicidad,  no trates de esqui-
varla nunca.

11.	 La felicidad te sugiere un estado, trata de cuidar-
lo,  porque de ello necesita tu vida.

Por último, una frase de Víctor Kuppers, que refleja 
mucho de cada uno y de cada individuo y dice así.

Reírse arruga la piel, pero, no hacerlo habitual-
mente arruga el alma.
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CENA - PICOTEO 
PARA RECORDAR
por LOLA AGUADO

Nos encantan los momentos para recordar, y 
uno de ellos fue el pasado viernes, 23 de ju-
nio. La cena – picoteo fue un rotundo éxito.

El restaurante “El Duende” de lleno de personas 
dispuestas a pasarlo muy bien, charlando, co-
miendo, bebiendo y sobre todo conviviendo. En-
tre los asistentes nuestros amigos de la Asocia-
ción de Discapacitados de La Zarza (ASPERDIS) 
y una representación de las asociaciones locales, 
Adigu, Aoex, La Nacencia, Investigación + Vida y 
Senderistas Valdearenales. Así como represen-
tantes municipales y asociados.
Durante la cena se entrego los diplomas a los 
participantes del “Taller de habilidades cogniti-
vas y emocionales con el ajedrez. Un momento 
para recordar.
Y no hay que olvidar, los tres sorteos que realiza-
mos, con los artículos que fueron donados para 
este fin. Y no nos olvidamos de las personas que 
lo dan el todo por el todo por nuestra asociación, 
nuestros colaboradores. Sin los cuales, muchos 
de nuestros proyectos, no podrían salir adelante. 
Especialmente a Inquiba, por patrocinar el taller 
mencionado anteriormente.
En nuestra web, pueden ver imágenes de este 
gran día. www.adiscagua.org 
Aún recordamos los grandes momentos que vi-
vimos el pasado año, en el Restaurante de La Pis-
cina Municipal. En el cual los alumnos del curso 
de “pinche de cocina” recibieron su tan merecido 
diploma. 
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café-bar             churreria

tienda de chucherias

desayunos - raciones - bocadillos
helados - chucherías - bebidas

Pedidos para recoger
615 498 995
657 693 116

Avda. San Ginés, 5
Frente a la guarderia

Cafeteria El Kasera
@cafeteriaelkasera

Síguenos

YO QUIERO YO PUEDO Y YO SOY CAPAZ
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REPORTAJE DE PEDRO 
GONZÁLEZ EN ESCÚCHAME!
“La inclusión debe empezar por el propio trabajo”
Redacción: EDUARDO SOSA • Imagen: KIKE MUÑOZ

•	 El programa Escúchame! de Canal Extremadura TV entrevistó el pasado 9 de junio a Pedro Gon-
zález, presidente de Adiscagua. 

•	 Además de dar a conocer la trayectoria personal y profesional del presidente de Adiscagua, en 
el reportaje se hizo mención de los proyectos que tiene en marcha la asociación y a la colabo-
ración que mantiene la entidad con las diferentes Administraciones.  

El programa Escúchame! de Canal Extrema-
dura, que lleva 15 años emitiendo ininterrum-
pidamente contenidos sobre el mundo de la 

discapacidad en la televisión autonómica ex-
tremeña, visitó el pasado 9 de junio la locali-
dad de Guareña para conocer a fondo a Pedro 
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González, presidente de la Asociación de Per-
sonas con Discapacidad de Guareña y comar-
ca (Adiscagua). 

Y aunque la idea principal, siguiendo la línea 
editorial del programa, era realizar un segui-
miento personalizado del protagonista para 
conocer cómo transcurre su día a día convi-
viendo con esta circunstancia, nos resultó im-
posible desligar la vida personal de su cargo 
como presidente. Esto nos da una idea del 
grado de dedicación y compromiso que Pe-
dro tiene adquirido con la asociación que li-
dera desde hace tres años. Un proyecto en el 
que, desde el primer minuto, tuvo muy claro 
que la junta directiva debía estar formada en 
su totalidad por socios con discapacidad, para 
tener un conocimiento de primera mano de 
los principales problemas y necesidades a las 
que se tienen que enfrentar como colectivo, 
además de aunar las diferentes sensibilidades 
presentes en la asociación. 

Así pues, lo que empezó siendo un reportaje 
personal terminaría por alcanzar una dimen-
sión más solemne e institucional, transfor-
mándose en una suerte de presentación de 
todo el trabajo que se realiza en Adiscagua en 
favor del colectivo de personas con discapaci-
dad y de la población, en general, de Guare-
ña. Una auténtica oportunidad para enseñar 
a toda la región la silenciosa labor que desa-
rrolla esta pequeña entidad enclavada en una 
zona rural del centro de Extremadura.

En este sentido, el reportaje abordó la estre-
cha relación con el ayuntamiento de la loca-
lidad, la Diputación de Badajoz o la Junta de 
Extremadura a la hora de trasladar cuestiones 
relativas a la mejora de accesibilidad universal 
en las calles, edificios y espacios públicos del 
municipio o los ilusionantes planes de forma-
ción para lograr la inclusión laboral de las mu-
jeres y hombres con discapacidad de Guareña 
y poblaciones adyacentes. Porque tal y como 
asegura Pedro “la inclusión debe empezar por 
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el propio trabajo” como base o piedra angu-
lar de cualquier proyecto de vida, pero para 
conseguir que esa incorporación al mercado 
laboral sea real y efectiva es imprescindible 
contar con una buena formación. Por eso, una 
de las propuestas de Adiscagua es implan-
tar dos itinerarios formativos en los sectores 
de la jardinería y de la limpieza de edificios 
públicos. 

También, hubo una especial mención a uno 
de los proyectos más demandado por los so-
cios como es el de Ajedrez terapéutico que 
imparte el maestro Juan Francisco López y 
que ayuda a mejorar las capacidades cogniti-
vas de las personas con y sin discapacidad. Es-
tos talleres se han desarrollado por espacio de 
dos meses con la ayuda de la empresa local 
Inquiba y el club de Ajedrez Pedro Sánchez.

En definitiva, han sido muchas las veces que 
las cámaras de Escúchame! han sido testigos 
del buen hacer de Adiscagua y su peso espe-
cífico en el tejido asociativo de la comarca en 
sus más de 20 años de andadura. Recuerdo 
reportajes como el de ajedrez terapéutico o 
del Premio Otaex por la transformación de 
varias calles del centro en plataforma única 
y la puesta en marcha de la ludoteca inclusi-
va, pero después de este encuentro en el que 
hemos compartido propuestas y confidencias 
con Pedro auguro que Adiscagua volverá a es-
tar en el foco de la noticia en la próxima tem-
porada del programa, al que por cierto aca-
ban de reconocer con un prestigioso Premio 
Tiflos de Periodismo, galardón que otorga la 
ONCE. 
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GOLPES DE CALOR  
  

JOSÉ DANIEL FERNÁNDEZ

L legan las altas temperaturas, y con ella, los golpes de calor. Hay que prestar atención a los me-
nores, personas con discapacidad y personas mayores. Os dejo algunos consejos:
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TALLER DE DESARROLLO DE 
HABILIDADES COGNITIVAS Y 
EMOCIONALES CON EL AJEDREZ

“No limites tus retos, reta a tus límites. 
Cada día debemos luchar por una mejora constante”

Tony Robbins

JUAN FRANCISCO LÓPEZ FERNÁNDEZ

Desde el año 2016 acudo temporalmente con el ta-
blero y las piezas de ajedrez a la asociación ADISCA-
GUA. Sus integrantes fueron los primeros que me 

abrieron las puertas de su asociación para poder trabajar 
las distintas funciones cognitivas con el ajedrez. Mi anda-
dura en el ajedrez social y terapéutico irá siempre ligada a 
todos ellos.

En esta última temporada, que el taller ha sido patrocinado 
por la empresa INQUIBA, se han beneficiado dos grupos. 
El primero estaba compuesto de integrantes de la asocia-
ción con distintas discapacidades intelectuales, y el segun-
do estaba compuesto por integrantes con otras discapa-
cidades físicas y personas que no eran integrantes de la 
asociación y habían tenido un hueco para poder participar.

Con ambos grupos se han trabajado con distintos forma-
tos de tableros y las piezas del ajedrez los distintos tipos de 
memoria (largo plazo, corto plazo, demorada, inmediata y 
espacial), además de la atención (focal, selectiva, dividida 
y sostenida) y como no, las funciones ejecutivas (planifica-
ción, imaginación, organización, etc.).

Pero tengo que comentar, que la frase que encabeza este 
artículo describe perfectamente todo lo ocurrido en el tra-
bajo con los participantes del grupo de personas con dis-
tintas discapacidades intelectuales. Cada tarde era un nue-
vo desafío para ellos y para mí, ellos comenzaron a retar 
sus límites con las distintas actividades que se realizaban.
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COCINAS   PUERTAS   ARMARIOS   TARIMAS
Especializados en el Mundo de la Madera

Carretera de Mérida s/n    924 35 04 60    puymagar@hotmail.com

EL CONCEPTO DE “NORMALIDAD” ES OTRA FORMA DE DISCRIMINACIÓN Y EXCLUSIÓN

Solamente me queda decir que 
al terminar la temporada he que-
dado gratamente sorprendido 
por el esfuerzo de superación de 
cada uno de ellos y también muy 
feliz porque es la actividad más 
demandada por todos.
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ROCÍO SÁNCHEZ ESCRIBANO

E ste verano Adiscagua vuelve a lanzar, por se-
gundo año consecutivo, la experiencia de vivir 
un verano de inclusión para los niños con y sin 

discapacidad de Guareña y alrededores. Los desti-
natarios serán niños de 3 a 7 años.

Este año hemos cambiado la localización del cam-
pamento y estamos instalados en La Escuela Infantil 
"SAN GINES". El horario es de 9:00 a 13:00h de lunes 
a viernes.

Durante los dos meses de campamento se desarro-
llarán diferentes actividades: 

- Talleres: se desarrollarán diferentes talleres de co-
cina, manualidades, deporte adaptado, juegos in-
clusivos, etc.

-	Trabajo en mesa.
- Momentos de música.

Constituye una alternativa de ocio que conjuga, favo-
recer la igualdad de oportunidades, así como promo-
ver la convivencia diversa. Es, sin duda, una alternativa 
que permite la conciliación familiar y laboral posibili-
tando un desahogo a las familias de los menores.

Los objetivos que se persiguen con este campa-
mento son:
- Relacionarse con niños y niñas de edades similares.
- Enseñar y/o profundizar en la adquisición de habili-

dades específicas a través del juego.
•	Fomentar la imaginación y la creatividad.
•	Garantizar la diversión y entretenimiento
•	Estimular el desarrollo cognitivo, psicomotor y socio afectivo de niños y niñas.
•	Promover la amistad y el compañerismo.
•	Reducir el estigma que sufren los niños con necesidades educativas especiales
•	Favorecer la empatía.

II CAMPAMENTO DE 
VERANO ADISCAGUA
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C onseguir una educación de calidad es 
fundamental para el desarrollo soste-
nible y para mejorar la vida de las per-

sonas.

Ya se ha conseguido aumentar el número de 
personas con alfabetización y la cantidad de 
niños, y sobre todo de niñas, que van a la es-
cuela cada día; además, cada vez es más fácil 
acceder a estudios superiores tras acabar la 
escuela.

Aunque todavía hay que seguir luchando 
para que exista una educación universal, 
pues aunque se ha conseguido la igualdad 
entre niñas y niños que reciben la educación 
primaria, pocos países han conseguido esto 
mismo en la enseñanza secundaria o en es-
tudios superiores.

Para cumplir el Objetivo 4, los países deben:

•	 Conseguir que todos los niños y niñas ter-
minen la enseñanza primaria y secundaria, 
que debe ser gratuita, de calidad e igual 
para todos.

•	 Conseguir que todos los niños y niñas ten-
gan acceso a una atención y enseñanza de 
calidad antes de ir a la escuela.

•	 Asegurar que hombres y mujeres, incluidas 
las personas que están en peores condicio-
nes, acceden por igual a todos los niveles 
de enseñanza y formación superior de ca-
lidad, incluida la universitaria. Aumentan-
do así, el número de jóvenes y adultos con 
habilidades y capacidades necesarias para 
acceder a un trabajo digno o poner en mar-
cha su propio negocio.

•	 Asegurar que todos los jóvenes y gran par-
te de los adultos, tanto hombres como  

mujeres, sepan leer, escribir y usar las ma-
temáticas. Asegurar que todos los alumnos 
conozcan qué es el desarrollo sostenible y 
cómo practicarlo; por ejemplo, a través de la 
educación, los derechos humanos, la igual-
dad de géneros, la cultura de paz y la no vio-
lencia, etcétera.

•	 Construir y adaptar las escuelas para todos 
los niños y niñas, incluidas las personas con 
discapacidad, para conseguir espacios in-
clusivos y de calidad donde puedan apren-
der seguros y sin violencia.

•	 Aumentar las becas de estudio en los paí-
ses en desarrollo, sobre todo de los más 
atrasados, para que los estudiantes puedan 
recibir una formación superior.

•	 Aumentar el número de maestros que a 
través de la cooperación internacional for-
man a otros maestros que están en los paí-
ses en desarrollo.

-	 Desarrollo sostenible: Desarrollo de un país, 
que crece económicamente, respetando los 
derechos de sus ciudadanos y el medio am-
biente.

-	 Alfabetización: Habilidad para leer y escribir 
adecuadamente..

-	 Cooperación internacional: Ayuda volunta-
ria que da el gobierno, una institución o una 
organización de un país a una población de 
otro país que lo necesita.

-	 Sostenible: Que se puede mantener con los 
recursos que tiene la sociedad.

ASEGURAR UNA EDUCACIÓN JUSTA, DE CALIDAD E IGUAL PARA TODOS,
Y CREAR OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
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SORTEOS 
ADISCAGUA
El día 22 de junio 
se sorteó el regalo 
donado por la 
PARAFARMACIA 
LA REBOTICA, la 
ganadora ha sido 
Rafi Rodríguez.

Sorteo regalo donado por INQUIBA,  
el ganador ha sido Joaquín....

El día 7 de abril se sorteó el lote de 
regalos de la RIFA DE LA JIRA, la 
agraciada fué Filo López Espino..

NORAMOVIL, tu tienda de 
telefonía y complementos, 
nos donó unos auriculares y la 
agraciada ha sido Lola Aguado

SENTIDOS, salón de belleza y 
quiromasaje, nos donó tres vales y el 
agraciado, Juan Francisco López

El día 27 de junio, se 
sorteó el lote regalo 
de TOQUE.  
La agraciada Josebel 
Gallardo, lo ha 
recogido en la tienda. 
Enhorabuena y 
gracias por colaborar.
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IGLESIA SANTA MARÍA  
DE GUAREÑA

Disfruté muchísimo de la Segunda Pro-
yección de la Iglesia de Santa María de 
mi pueblo, que fue el viernes 14 de abril, 
a las 20 horas, en el Centro Cultural. Y 

por eso paso a contaros un poquito de la historia 
de esta majestuosa iglesia, que para mí es como 
si fuera una catedral.
La Iglesia Parroquial Santa María de Guareña es 
un templo católico, situado en el municipio espa-
ñol de Guareña, (Uareña, en extremeño), pertene-
ciente a la provincia de Badajoz, ( Extremadura.)
Pertenece a la Comarca de Vegas Altas y al Parti-
do Judicial de Don Benito. Eclesiasticamente per-
tenece a la Diócesis de Plasencia.
La Iglesia Parroquial de Santa María es el monu-
mento de mayor importancia de Guareña, situa-
do actualmente en uno de los extremos de la lo-
calidad, cerca de la Plaza Vieja, donde comienzan 
las edificaciones. El edificio es de muy grandes 
proporciones, de tal modo que el exterior mide 
89x45 metros.
El edificio actual de la Iglesia de Santa María de 
Guareña fue construido sobre otra iglesia que ha-
bía en el mismo lugar, en los primeros meses del 
año 1557, cuando reinaba Felipe II, siendo obispo 
de la Diócesis de Plasencia, Don Gutiérrez Vargas 
de Carvajal. La Iglesia la empezó a construir el ar-
quitecto Sancho de Cabrera y después siguió la 
construcción de la misma, el arquitecto Rodrigo 
Gil de Hontañon.
La torre se terminó en el año 1700, y la portada de 
la Iglesia, donde más se aprecian los valores del 
estilo renacentistas, en el año 1793.
El 28 de abril de 1900 se hundió el cuarto tramo 
de la bóveda, la inmediata al coro, llevándose por 
delante el tejado de esa zona, el coro, su madera-
men y unas 2000 losas del pavimento de la iglesia.
Se crea una junta, llamada "La Reparación del 
Templo de Santa María". Siendo su alcalde en es-
tos momentos Juan Lucas Retamar, y eligiendose 
como arquitecto del templo Don Ricardo G. Gue-
reta.
Utilizaron para todo ello materiales más ligeros 
y terminaron toda la obra en 1917, y el templo se 

consagró por el obispo de Plasencia, Don Ángel 
Regueras López.
Durante la Guerra Civil Española de 1936 fueron 
destruidos los altares y el retablo de la iglesia. Una 
vez terminada la contienda se reparó todo entre 
1943 y 1949 gracias a la generosidad del pueblo.
Al interior del templo se puede acceder por tres 
portadas, todas con arcos de medio punto. La más 
rica y compleja corresponde a la del lado de la 
Epístola, cuya construcción pertenece al siglo XVII, 
mostrando el pase arquitectónico del Renacimien-
to al Barroco, con puertas de medio punto y con 
pares de columnas sobre un alto basamento.

ESTHER RUIZ
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El lugar perfecto 
para empezar a 

cuidarte.




