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| Editorial

a hemos dejado atras septiembre, y pese a
que a estas alturas del afo no deberiamos te-
ner estas temperaturas, no dejamos de pasar
calor, por ello nosotros os traemos noticias
fresquitas que como siempre esperamos sean
de vuestro interés.
Comenzamos hablando de la firma del acuerdo de em-
pleo con el Ayuntamiento y que a través de FAMALUC,
ya desde el pasado dia 25 de septiembre, es una realidad
con 6 personas contratadas por 1afo.
Asi mismo Mercoguadiana e Inquiba se han sumado
también a la contratacion de personas con discapaci-
dad y el proyecto de Fundaciéon Integralia presentado
en nuestro anterior boletin también esta a pleno rendi-
miento.
Seguimos también con los cursos, que son el trampolin
de los empleos mencionados, en este caso con uno de
Jardineria que empezé el pasado dia 18 y que se desarro-
llara hasta el préoximo diciembre.
También hemos disfrutado nuevamente de un Taller de
Memoria con las piezas de ajedrez y que en este caso fue
subvencionado por Inquiba. Y estamos lanzando uno de
Estimulacion Cognitiva para Adultos, que en este caso
se ha abierto a toda la poblaciéony que empezara el dia 5
de octubre manteniéndose también el mes de noviem-
bre.
Este pasado agosto como viene siendo habitual tam-
bién se ha impartido el Curso terapéutico en la piscina
Municipal y para seguir ejercitandonos recordamos que
el gimnasio Municipal también tiene las puertas abier-
tas para nosotros de forma gratuita para las personas
con discapacidad y con un descuento para los socios
gue no la tienen.
Tampoco queremos perder nuestro caracter reivindica-
tivo y en este caso hablaremos de los Autobuses de li-
neas regulares que siguen sin ser adaptados.
Todos estos temas y alguno mas estan desarrollados en
estas paginas. Gracias por seguirnos os esperamos tam-
bién en el proximo.

LORENZO ROMAN 5.

ELECTRONICA Y
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FIRMADO UN CONVENIO CON ADISCAGUA
PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

| Ayuntamiento de Guarena y la Asociacion Adiscagua firmaban este lunes un con-
—= yvenio de colaboracion que va a permitir la creacion de un marco juridico que ayu-
- dara al fomento de la insercion laboral de aquellas personas con algun tipo de
discapacidad en nuestra localidad.

ADISCAGUA
por la jnclusion
laboral
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5 EL CONCEPTO DE "NORMALIDAD" ES OTRA FORMA DE DISCRIMINACION Y EXCLUSION

Los importes de los conceptos salariales se rigen por el Convenio colectivo general de
Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, publicada actualizacion el
16 de febrero de 2023.

El texto del convenio, aprobado el pasado Por todo ello, Adiscagua se convertira en
mes de julio por el pleno municipal, per-
mitira, ademas, fomentar la participacion
de dicho colectivo en las politicas de in-
tegracion local y contribuira a la emplea-
bilidad de las personas con discapacidad
de nuestro municipio.

una referencia a nivel local en la promo-
cion de la empleabilidad y la insercion
laboral.

En la firma del convenio, han estado pre-
sentes la concejal delegada de personal,

. . Marina Agraz y el presidente de Adisca-
En virtud de este convenio, el ayunta- 9 yep

miento subvencionara los gastos deriva-
dos de la contratacion laboral por parte
de Adiscagua, que seran gestionadas
por el Centro Especial de Empleo, con el
gue dicha asociacion tiene ya suscrito un
acuerdo de colaboracion.

gua, Pedro Gonzalez, asi como, la tenien-
te de alcalde, Marisol Heras y en repre-
sentacion del Centro Especial de Empleo,
su director, Alonso Sanchez y la consul-
tora de seleccion de personal, Verodnica
Fernandez.

th",::’i;':" i % Libreria Papeleria
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APOSTAMOS DE FORMA CLARA
POR EL EMPLEO EN GUARENA

esde nuestra asociacion apostamos fuertemen-

te por el empleo, especialmente entre las perso-

nas que cuentan con alguna discapacidad, como
modelo de integracion e insercion en la vida laboral y
social del pueblo, con todos los beneficios que ello lleva
aparejado.

Por ello, recientemente se han incorporado a sus pues-
tos de trabajo las siete personas que, en virtud del con-
venio firmado con el Ayuntamiento de Guarefa, a través
de Famaluc, Centro Especial de Empleo, han consegui-
do un empleo para los proximos doce meses.

Desde Adiscagua Empleo se ofertaron dos plazas de jar-
dineria, una de limpiador, y tres de conserje, una plaza
para el Centro Cultural, otra para el CEIP San Gregorio y
otras mas para la biblioteca Eugenio Frutos.

Algunos de esos trabajos son a jornada completa, otros,
en cambio, por las condiciones Del servicio, son a me-
dia jornada, por lo que el salario, se podria compatibilizar
con la pensidn por discapacidad que pudiera tener cada
persona.

Al mismo tiempo, con el lanzamiento de estas ofertas
de empleo, se cumplen los objetivos por los que nuestra
asociacion comenzd a impartir los distintos cursos que
se llevan realizando en los uUltimos meses, como el de
pinche de cocina, el de conserje, o el de jardineria, que se
esta llevando a cabo en la actualidad y al que se sumara
préximamente otro de informatica.

También estamos con una trabajadora en Mercogua-
diana y en Inquiba, esperamos ir incrementando el em-
pleo inclusivo en mas empresas..

I Mercoguadiana () inquiba.

Grupo

+15 anos

I\[ERGIA LOW COST en el sector

TIf. 622 602 460
Guareia

Pza. de la Parada 15 ¢ Tel. 652 23 25 13 ¢ Guarena

CHAPAYS PINTIRA




7 NO SE TRATA DE TENER DERECHO A SER IGUALES SINO DE TENER IGUAL DERECHO A SER DIFERENTES

INCAPACIDAD Y

DISCAPACIDAD POR
CANCER DE MAMA /

entro del ambito del derecho sanitario, una
’ de las categorias mas relevantes es la que
refiere a los procesos de incapacidad y dis-
capacidad. Hoy, quisiéramos abordar (brevemente)
cémo afecta a estos procedimientos la que es, la
gran enfermedad de nuestro tiempo (aunque siem-
pre estuvo ahi), el cancer, y, en concreto, los procesos
de incapacidad y discapacidad por cancer de mama,
patologia que afecta, fundamentalmente, a las mu-
jeres. Una dolencia con diferentes tipos y subtipos de
familias, y que se manifiesta de diferentes formas.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), en
todo el mundo se producen alrededor de 685.000
muertes por cancer de mama cada afo. Asu vez, en
Espanfa, la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica
(SEOM) senald que, solo en el ano 2020, se diagnos-
ticaron alrededor 33.000 nuevos casos de cancer de
Mmama en mujeres, y se estima que se produjeron al-
rededor de 6.000 muertes por esta enfermedad. No
obstante, cabe destacar que, gracias a la deteccién
temprana y a los avances en el tratamiento (algo
fundamental), la tasa de mortalidad por cancer de
mama en nuestro pais ha venido disminuyendo en
los ultimos aflos de forma progresiva.

Incapacidad y discapacidad por cancer de mama. El
cancer en general, y el de mama en particular, pue-
de afectar significativamente a la capacidad de una
persona para trabajar y llevar a cabo las normales
actividades de la vida diaria, especialmente duran-
te el tratamiento. Dependiendo de la gravedad y la
extension del cancer, algunas personas podran so-
licitar y/o concedérseles una incapacidad temporal,
una incapacidad permanente o, incluso, reconocér-
seles un grado de discapacidad.

19 DE OCTUBRE
DIA MUNDIAL
CONTRA FL
CANCER DE MAMA

Por regla general, cuando hablamos de incapacidad
y discapacidad por cancer de mama, el procedimien-
to de incapacidad temporal (IT) sera el mecanismo
habitual mediante el cual el paciente permanecera
de baja durante el proceso médico. Este procedi-
miento se iniciard una vez confirmado el diagndsti-
co por el médico de cabecera o el especialista, quien
debera emitir un informe detallado sobre el estado
de salud de la personay la necesidad de su baja tem-
poral. La IT debera sera tramitada por la Seguridad
Social. Asimismo, el tiempo que dure la baja por IT,
dependera de la gravedad y la evolucion de la pa-
tologia, pudiendo extenderse con caracter general
hasta un maximo de 545 dias (18 meses).

Por otra parte, si estas dolencias crénicas e incurables
provocadas por la enfermedad limitasen a la perso-
na para desempenar con normalidad las actividades
de la vida diaria y las relativas al autocuidado, podra
valorarse solicitar un certificado de discapacidad, un
procedimiento independiente, con particularidades
propias, y diferentes al proceso de incapacidad.

Es muy importante tener en cuenta que, incapaci-
dad y discapacidad por cancer de mama no son la
misma cosa, sino que se trata de tipos especificos y
cuyo reconocimiento implica un recorrido por pro-
cedimientos diferentes. Y, si bien, la distincion de
ambas figuras daria para un articulo especifico (lo
abordaremos en el futuro), baste senalar aqui que
la incapacidad se refiere a la situacion que impide a
una persona desempenar una actividad laboral con
normalidad, mientras que, la discapacidad, se rela-
ciona con la dificultad para desempenar un rol en
la vida diaria que seria el normal en funcién de su
edad, el sexo y demas factores sociales y culturales
gue afectan al individuo.

Ca n n i u

EE IJ DESAYUNGOS = RACIONES = BOCADILLOS @ﬁ'
HELADOS - CHUCHERIAS - BEBIDAS i

S’[juanos
o Cafeteria €l Kasera
&) @cafeteriaelkasera

Pedidos para recoger
615 498 995
657 693 116
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Meno
RAICES Y HUELLAS -
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LA FUNDACION INTEGRA DKV

"A Pleno rendimiento". Una vez termi-
nado el curso de formacion, se han con-
tratado, por ahora, a tres compaferas.
Se ird avanzando y segun necesidades
iraumentado la plantilla.

2 ADISCAGUA :

Desde Adiscagua estamos agradecidos
a la Fundacion Integralia DKV, se crea
en 1999, con 500 trabajadores en 7 cen-
tros por toda Espana.

La apuesta de tener un centro en zona
rural y haber elegido Guarefa.

integracall dL
Extremadu

Fundacion para la integracion labo
de personas con discapacidad

Fruto de la colaboracion
on entre la Fi
Dibiliics, o a Fundacie
2012 IuIFund'rmion
Con la mision de
Profesional de las

www.ugrico!morbmho.es ' (‘1 ' Ctra. Don Benito, s/n.
ventas@agricorbacho.com g‘r_{: f(\l Telf. 924 350 686
CIOY, GUARENA

AGRICOLA CORBACHO

Concesionario Oficial
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oy, en plenas vacaciones de

verano y poco antes de llevar

a mi hijo a la feria de Guarenfa,
escribo este articulo porque, des-
pués de alguna que otra experien-
cia, me lo pide el cuerpo.
Como algunos de mis conocidos y
lectores sabéis, hace seis anos sufri
una meningoencefalitis herpética que
derivd en una auténtica Odisea de la
que sali bastante bien parada. Sin em-
bargo, me quedd una secuela crénica:
prosopagnosia o ceguera facial.
La palabra agnosia procede del grie-
go “gnosis” (conocimiento), precedi-
da del prefijo negador “a-“. Se trata,
por tanto, de la incapacidad para
reconocer ciertas sensaciones o es-
timulos, a pesar de que los sentidos
(la vista, el tacto o el oido) funcionen
perfectamente.
Por su parte, préosopon es el térmi-
no griego que se ha traducido como
rostro o cara. De este modo, se pue-
de definir la prosopagnosia como la
incapacidad de reconocer o iden-
tificar rostros. Esta afeccion suele
deberse a algun tipo de lesiéon en el
[6bulo temporal, generalmente en
el hemisferio derecho.
Y, concedidas estas premisas ted-
ricas, paso a explicar desde mi
experiencia cémo funciona esta
enfermedad:
Yo paso mi vida entre dos localida-
des pequefas: Guarefa, el pueblo
pacense en el que naci y vivi hasta
gue marché para estudiar y trabajar
y en el que ahora disfruto de las va-
caciones, y Polinya, pueblo de la pro-
vincia de Barcelona en el que resido
y trabajo como profesora.
A nivel personal, siempre he sido
muy sociable y, por tanto, me en-
cuentro a diario con personas a las
gue saludo, sonrio y hasta concedo

Koko's
Peques

ERICULTLU

K

MODA INFANTIL PI

www . kokospeques.com

o Kokos Peques
kokosguarena

C/Matasanos, 3

un ratito de conversacion. La mayor
parte de las veces no sé quiénes son
y trato de descubrirlo a través de
preguntas genéricas, recurso que
le debo al grandisimo Gabriel Gar-
cia Marquez, quien lo usé cuando
comenzo su proceso de Alzheimer
para deducir quiénes eran aquellos
a los que no recordaba. Se trata de
cuestiones del tipo “¢Coémo estais?”,
esperando que en la respuesta se
incluya el nombre de algun familiar
con quien pueda relacionar al sujeto
no identificado. Normalmente ca-
mino sonriendo con la finalidad de
despertar el saludo en quien me co-
nozcay comenzar asi el proceso.

Sin embargo, mi técnica no siem-
pre funciona: Hace unos meses en
el Condis, un supermercado de Po-
linya, me topé con una sefora a la
gue sonrei. Ella me reprochdé que
no solia saludarla en la calle pese a
cruzarmela cada lunes por la tarde
por el pasillo del instituto. Se trataba
de la limpiadora, que creia que me
desentendia de ella por una cues-
tién de clasismo, cuando yo siempre
he considerado companero en igual
rango tanto a personal docente
COMO a conserjes, camareros, lim-
piadores, etc.

La mayoria de mis conocidos saben
ya lo que ocurre y algunos, incluso,
se identifican mediante algun ges-
to pactado que les agradezco mas
que cualquier regalo. No obstante,
se trata de un concepto complicado.
Hoy mismo me he encontrado con
una seflora que, pese a conocer el
problema, no comprendia coémo era
posible que no la reconociera pese a
haber pasado un rato ayer juntas en
la piscina. Aqui viene lo extremo de
esta incapacidad: no me identifico a
mMi misma en una foto si no recuerdo

R A

la ropa con la que voy vestida.

En lo que respecta a mi vida labo-
ral, siempre he sido muy reacia a
gue mis alumnos, adolescentes en
los que intuia tendencia a la burla,
conociesen mi problema. Me servia
de la ubicacién en el aula o de algun
lunar o elemento caracteristico para
intentar localizarlos. Sin embargo,
todo esto me ocasionaba un estrés
al que el excelente psicologo de mi
instituto encontré soluciéon plan-
teandome la forma de trabajarlo con
ellos. Ahora mismo todos son sabe-
dores de mis limitaciones y la mayo-
ria me ayuda siempre que puede.
Para terminar, quiero dejar claro
gue, a medida que mi cerebro se
acostumbra a su nueva situacion,
desarrolla otras capacidades que
me facilitan un poco la vida. Dejo
para ilustrarlo la siguiente cita de La
imagen del laberinto:

“No identifica los rostros de sus
companeros, pero si sus voces,
sus piercings, la forma de cami-
nar. La enfermedad le ha arreba-
tado una capacidad, pero su pro-
pio cerebro le ha concedido otra:
en un mundo acelerado, quien
conoce un rostro no se para a
disfrutar la melodia de la voz ni
la danza de cada movimiento de
aquellos a los que quiere”.

SATTELEFONIA

REPARACION DE TELEFONIA MOVIL - INFORMATICA

Plaza de la Parada - Tel. 696 161 970
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Taller de estimulacion
cognitiva para adultos

por ROCIiO SANCHEZ ESCRIBANO

ste taller se va a empezar a desarrollar a
—== principios de octubre en el centro cultural
.. de Guarena durante dos dias a la semana
para personas con discapacidad y sin discapa-
cidad.

Se ha decidido realizar este tipo de taller ya que
a medida que cumplimos afos nuestro orga-
nismo va sufriendo una serie de cambios que
pueden afectar a nuestras capacidades fisicas
y mentales. Sin embargo, podemos estimular
nuestra mente y ralentizar el avance de algu-
nas de las patologias mas comunes en la terce-
ra edad. Y en todo esto, los talleres de estimu-
lacion de la memoria para personas mayores
juegan un papel fundamental.

Los ejercicios para la memoria que se van a
realizar en el taller son recomendables no solo
para mayores sino para todas aquellas perso-
nas que quieran reforzar y estimular su mente
existiendo multiples recursos para ello.

Al participar en estas actividades, no solo tra-

bajaras en mejorar tus habilidades cognitivas,

sino que también podras socializar y disfrutar

de un tiempo valioso en compania de otros.

Los ejercicios de estimulacion cognitiva abarcan:

- Los sentidos, la atencidn y la memoria

- El calculo, la concentracién y la velocidad ra-
cional

- La orientacion, el lenguaje, la lectura y la es-
critura

- La estimulacién cognitiva en personas con
discapacidad

- La estimulacion cognitiva esta recomendada
para todas las personas con discapacidad con
el fin de:

- Potenciar sus capacidades existentes y de
esta manera, la finalidad es que tengan una
vida lo mas funcional y auténoma posible.

- Mejorar del rendimiento cognitivo e influye
de manera positiva en la insercion laboral
de estas personas y en una mejor calidad de
vida.

jActiva tu mente! jsiéntete mejor!
iTe esperamos!

Taller de estimulacion

COGNITIVA
PARA ADULTOS

jActiva tu mente! jsiéntete mejor!

ORGANIZA: ADISCAGUA + LUGAR: CENTRO CULTURAL
FECHA: JUEVES o VIERNES / OCTUBRE y NOVIEMBRE = HORARIO: DE 5 A 6 DE LA TARDE

INSCRIPCION: WHATSAPP DE ADISCAGUA (64118 9156 )
PLAZAS: HASTA COMPLETAR AFORO

EJERCITA
TU MEMORIA

ENTRENA
TU ATENCION

POTENCIA
TU LENGUAJE

MEJORA TU
RAZONAMIENTO

=

COLABORA

QGU RENA

ORGANIZA

- ADISCAGUA

e e

vistecontoque.com

JA\V/AVI =&

TELECOM

Calle Luis Cernuda,1
06470 Guarena - Badajoz

Q 9249506 97 www.avatel.es
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YO QUIERO YO PUEDO Y YO SOY CAPAZ

Incapacidad Permanente Total

GUADALUPE CORTES HUERTAS

Trabajadora Social de Adiscagua

~ ste articulo, fue publicado en el boletin
=== del primer trimestre de este ano 2023,
- ero sigue preguntandome la gente por
la calle, ¢porque una persona que no ha pa-
sado CADEX (Centros de Atencién a la Disca-
pacidad en Extremadura) puede acceder a un
puesto de trabajo para personas con discapa-
cidad? La explicaciéon es la que a continuacion
se detalla:

El16 de febrero de 2023 se aprueba un proyecto
de ley de empleo en el que se reconoce una ley
de empleo que entre las medidas que aprueba
se recoge:

Reconocimiento automatico de una discapa-
cidad del 33% a las personas que tiene una
Incapacidad Permanente Total sin tener que
haber pasado CADEX. Vamos a ver los bene-
ficios que esto conlleva.

- Acceso a los puestos de trabajos reserva-
dos a personas con discapacidad tanto en
empresas publicas que se reservan un 7%
de las plazas y en las privadas con mas de
50 empleados un 2%

Beneficios en |la declaracion de la renta

33% de Discapacidad

Las personas con un 33% de discapacidad
pueden acceder a descuentos en el IVA al
comprar un vehiculo especial, no pagan
impuesto de matriculacién y tampoco el
de rodaje del vehiculo.

Descuentos en transporte, ocio y cultura.

Para poder disfrutar todos estos beneficios,
excepto los laborales que van incluidos direc-
tamente al tener la Incapacidad Permanente
Total, hay que solicitar un certificado que lo
Servicios Sociales de la Comunidad auténoma
a la que se pertenezca.

Nos alegramos de que vuelva a existir esta ley
gue desaparecio en 2018, ya que va a beneficiar
a muchas personas con una Incapacidad Per-
manente Total, para poder acceder a puestos
de trabajo para personas con discapacidad.

Hay que decir que de estas personas la mayoria
estan igualmente esperando poder ser atendi-
dos en el CADEX, pero las listas de espera supe-
ran el ano, lo cual no hace facil, la tramitacion
de la discapacidad.

La entregada en vigor de nuevo de esta ley si
hace mas accesible el empleo, pero no los de-
mas beneficios del grado de discapacidad.

Espero que ahora quede algo mas claro, igual-
mente estoy a vuestra disposicion para cual-
quier duda sobre este tema.

PUYMAGAR ,

COCINAS « PUERTAS « ARMARIOS « TARIMAS
Especializados en el Mundo de la Madera

Carretera de Mérida s/n « 924 35 04 60 « puymagar@hotmail.com
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Inauguracion del curso con la presencia de |@s concejales Marina Agraz y Pedro Gil.

CURSO DE JARDINERIA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE ADISCAGUA

por MIGUEL ANGEL BARRERO

| dia uno de septiembre, se inicié el curso de jardineria
—== para todos los socios inscritos en la asociacién Adisca-
. gua de Guarefa, que quisieron apuntarse al mismo.

En el inicio del curso se presentd a este gran equipo formado
por los alumnos, alumnas y profesorado donde nos dimos a
conocer entre todos y se explicé el desarrollo que se llevara a
cabo con el objetivo del curso, con el fin de que todos y todas
se lleven una experiencia maravillosa.

En el curso se pretende ensenar y crear nuevas metas para
personas con discapacidad en el entorno de la jardineria don-
de se les ensefara desde coémo germinar una semilla hasta
como plantar cualquier tipo de planta, sus cuidados y el man-
tenimiento de las mismas.

Con este curso también se pretende demostrar que una per-
sona con cierta discapacidad puede acceder a un puesto de
trabajo como jardinero sin importar su minusvalia siempre y
cuando sus limitaciones no le impidan desarrollar sus tareas
necesarias para su puesto de trabajo.

Del 1l de septiembre al
Tl de noviembre de 2023

d " adishiek |
Con teoria ¥
practica

De lunes a viernes
De 17.00 a 20.00 h
15 Horas semanales

Inscripciones:
® 641189 156

@ info@adiscagua.org

Dirigido a personas con una
discapacidad reconocida.

pate prisg
iPlazas limitadas

La fecha y horarios pusden sufrir cambles, debido a la
matasrolagia. o cuslqular ot incidencia.

Organiza: Colabora:

PO ADSCAGY  eommenn g ¥ | OO

logia

Ana Torres Lozano  M?® Eugenia Gutiérrez Juez
FISIOTERAPEUTA PODOLOGA Telf.924 35 :'7 53
Colegiada n° 595 Colegiada n° 395 C/ Medellin. 30
Movil: 675 476 580 Mévil: 696 681 683 GUARENA

& terapia /Y

S PINTURAS
4, MUNOZ

Alberto Munoz

C/ Juan Ramén Jimenez, 14 (Guarena)
Telf: 665 68 33 70
munozgomezpinturas@gmail.com
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
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Proyecto de Orientacion e integracion
Laboral para personas con discapacidad.

Importe subvencionado: |0.485,64 €
Anualidad: 2023

Durante el periodo que dure el curso
se desarrollaran clases tedricas y prac-
ticas con el fin de que el alumnado ten-
ga una buena y agradable experiencia
de aprendizaje, de manera sencilla, sin
gue la persona se sienta afectada ni ais-
lada por su propia discapacidad.

Se iran realizando practicas en jardines
y en las propias instalaciones cedidas
por el Excelentisimo Avuntamiento de
Guarefa con el fin de tener una bue-
na experiencia de ensefanza del curso.
Ademas, se realizardn trabajos donde
los alumnos y alumnas se sientan mo-
tivados al realizar el curso y les sea de
grata satisfaccion el aprendizaie de la
iardineria y todo lo que ésta conlleva,
ya que crear vida de una planta es una
experiencia maravillosa para cualquier
personay sobre todo para personas con
discapacidad para que puedan demos-
trar que ellos también pueden hacerlo
como cualquier otra persona.

Proyectos

-
Direcciones de obras
Urbanismo

Aperturas
perfy =

Instalaciones
PEDRO ROMERO MORENO M. CARMEN GARCIA CALZADO Plaza de Espana, 5 - TIf. 924 3501 08 - 06470 Guarena

Certificaciones

Eficiencia energética
Arquitecto Técnico Ingeniera Técnica Industrial
pedorome o701 @gmail com mcgcaizadodgmal.com

A Asesoramiento técnico

ferreteriaperez@guarer
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Grupo musical:

"Al Son del Corazon"

SERGIO PASCUAL.

~" s un grupo que estd formado por socios/as de
—= |3 asociacion de personas con discapacidad de
. Guarefa "Adiscagua’.

Se trata de un grupo alegre, con alma, sentimiento y
mucho corazén, de integracion a todo tipo de perso-
na que quiera formar parte de él, da igual raza, sexo,
edad, con o sin discapacidad y que esta capitaneado
por el profesor, David De La Rosa.

En la actualidad lo integran personas de diferentes
edades, capacidades y discapacidades.

Durante los siete aflos, mas o0 menos, que el grupo
esta vigente varios de sus miembros han ido cam-
biando cosa que no ha generado ningun problema al
grupo en la actualidad.

Sus inicios fueron unos anos atras, sobre el ano 2.013
mMas 0 menos y se comenzod en la iniciacion y ense-
Aanza de tocar instrumentos.

Con el paso del tiempo el grupo fue avanzando y se
integré en un coro musical realizando actuaciones en
festividades como la navidad en la casa cultura "Can-
to a La Navidad".

Los siguientes aflos han seguido siendo de cambios
y avances hasta llegar a hacer versiones de canciones
como "Mi Gran Noche", de Raphael, Uno Por Uno, de
Manuel Carrasco," Tu Frialdad", de Triana y "80 Veces ",
de Rozalén entre otras.

El auge del grupo llegd en el afno 2.019 con el estreno
del videoclip "Siente El Son De Mi Corazén" que llend
al grupo de una enorme satisfaccion.

Fue estrenado en la casa de la cultura con lo que la
emocion de familiares y amigos fue ain mayor.
Actualmente, el grupo se encuentra inmerso en un nue-
Vo proyecto del que préoximamente habra novedades.

Ya iremos informando.

Sin mas dilaciéon haré una pequefa entrevista a uno
de sus miembros.

Sergio, como guitarrista del grupo eres el elegido.

1. ¢Cémo fueron tus inicios en él grupo?

Los inicios nunca son faciles, pero, fue bien, porque
con esfuerzo, trabajo, tesén y dedicacién todo se pue-
de conseguir.

2. ¢ Por qué decidiste formar parte del grupo?
Decidi hacerlo porque uno de mis suefios era apren-
der a tocar la guitarra.

3. ¢ Qué significa para ti "Al Son Del Corazén"?
Para mi significa alegria, esfuerzo, valentia, alma, sen-
timiento y corazon.

4. ;Como te sientes en tus 7 anos siendo miembro
del grupo?

Me siento feliz, con muchas ganas de seguir muchos
anos masy realizando nuevos proyectos.

5. ¢Nos podrias dar alguna pista sobre el nuevo pro-
yecto?

Sinceramente, no puedo dar muchas pistas al ser un
proyecto todavia sin terminar, pero, proximamente
habra novedades.

Agradecer a Sergio la entrevista.
Mucha suerte en el nuevo proyectoy a por muchos mas.

"Al Son Del Corazén", al ritrno de una cancién causando
sensacion e iluminando las miradas de emocidn.
Bailando esta rumbita, dice en su temita, y los corazo-
nes de alegria palpitan.

Que las penas se olvidan brillando mas que el sol y quién
los escucha se enamora con su voz.

Siente el son de mi corazén, que de alegria y pasion lle-
naremos tu corazon.

Libre seré en mis mafanas y con fuerza proyectaremos
la esperanza.

Al ritmmo de tu guitarra y con tus acordes nunca habra
desorden porque cantando las sonrisas iremos sacando.
Sonrisas de felicidad, que "Al Son Del Corazén" siempre
te dara.

CLINICA DENTAL

DOCTORTORO
Colegiado n° 553

Plaza San Gregorio, 12 - 06470 GUARENA (Badajoz)
Telf. 924 350 702

Dia (7
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0 BJ ET IVs“"» DE DESARROLLO
) SOSTENIBLE
5 CONSEGUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES;

g‘ Y TAMBIEN QUE MUJERES Y NINAS TENGAN MAS PROTAGONISMO Y
CONFIANZA EN S| MISMAS

N los dltimo anos, ha mejorado mu- recursos economicos, la propiedad y el
— cho la igualdad entre hombres y control de las tierras o los servicios ban-
mujeres en todo el mundo; aunque

carios, entre otras cosas.
todavia quedan muchos paises donde las

. . . 1 | - Aprobar leyes que ayuden, junto con las
mujeres y las ninas sufren discriminacion

. . tecnologias de la informacién y la comu-
y violencia.

. i nicacién, al empoderamiento de las mu-
La igualdad total entre hombres y muje-

jeres y ninas.
res es un derecho humano fundamental, . y

y ademas, es necesario para conseguir un - Conseguir que se valore el trabajo domés-
mundo sostenible, modernoy en paz. tico y los cuidados de personas depen-
Facilitar a las mujeres y niflas el acceso dientes en el hogar, ofreciendo ayudas
igualitario a la educacion, a la atencion econdmicas, infraestructuras y creando
meédica, a un trabajo decente y a la parti- politicas de proteccion social.

cipacion en la toma de decisiones politicas ! . i

o N - Conseguir concienciar a todas las perso-
y economicas, conseguira favorecer econo-
mias sostenibles y asi se beneficiara toda la

sociedad.

nas que las tareas del hogar y el cuidado
de las personas dependientes en el ho-
gar debe ser una responsabilidad com-

Para cumplir el Objetivo 5, los paises de-
partida por todos los miembros de la fa-

ben:
. BiOP milia.

- Acabar con todas las formas de discri-
minacion, violencia y practicas daninas - Sostenible: Que se puede mantener con
contra las mujeres y las nifas en todo el los recursos que tiene la sociedad.
mundo, como por ejemplo, la explota-
cion sexual o el matrimonio infantil for- - Explotacion sexual: Obligar a una perso-
Sado na para que tenga relaciones sexuales y

ganar dinero con ello.

- Asegurar la participacion de las mujeres y

la igualdad de oportunidades en la toma - Empoderamiento: Adquisicién de poder
de decisiones en la vida politica, econo- e independencia por parte de un grupo
. S social desfavorecido para mejorar su si-
mica y publica. -
tuacion.
- Aprobar leyes que ayuden a conseguir
la igualdad entre hombres y mujeres y - Infraestructuras: Edificios, servicios y re-
gue den a las mujeres los mismos dere- CUrsos necesarios para hacer una activi-
dad.

chos que a los hombres en el acceso a los
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Guarena sin autobuses de
lineas, accesibles

| Defensor del Pueblo ha denunciado que
—= casi el 30 % de los autobuses que operan en
- las lineas objeto de concesion estatal, los que
circulan entre diversas comunidades auténomas,
siguen sin ser accesibles para usuarios en silla de
ruedas pese a que es algo obligatorio para las nue-
vas concesiones desde el ano 2007.

Por ello, segun explica en su Informe Anual de 2022,
el Defensor del Pueblo recomendd al Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana que estu-
diara la posibilidad de alcanzar acuerdos o compro-
misos con las empresas concesionarias de servicios
de transporte de viajeros por carretera que estan
operando en virtud de prérroga para facilitar, mien-
tras se renuevan las concesiones, la incorporacion a
sus flotas de autobuses adaptados, articulando al-
gun sistema de incentivos con esa finalidad.

Segun el Defensor, la Recomendacién no ha sido
aceptada y no se ha comunicado medida alguna
para resolver esta situacion, que “dilata de hecho
la vulneracién de los derechos de las personas con
movilidad reducida”.

De hecho, la soluciéon pasa por abordar el proceso
de renovacion de las concesiones caducadas some-
tidas a proérroga, “situacion que debiera ser regula-
rizada por los poderes publicos sin mas dilaciones”,
sentencia el Defensor.

El Real Decreto 1544/2007 por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discrimi-
nacion para el acceso y utilizacion de los modos de
transporte para personas con discapacidad estable-
cia el objetivo de que la totalidad de las lineas cuyo
itinerario exceda de una comunidad auténoma per-
mitan el acceso a los autobuses en silla de ruedas.

Aunque dicha norma es obligatoria para los vehicu-
los nuevos que vayan incorporandose al servicio, la
limita al ambito de las concesiones otorgadas con
posterioridad a su entrada en vigor, excluyendo las
gue siguen operando en virtud de la prérroga de
contratos anteriores en los que no se recogieron ta-
les compromisos.

Como consecuencia de los retrasos en el proceso de
renovacion de las concesiones nacionales de trans-
porte de viajeros por carretera (algunas caducadas
desde hace mas de cinco afnos), de las 77 lineas de
autobuUs de concesidn estatal que operan en la ac-
tualidad en Espana, practicamente la mitad (36) no
estan sometidas a la obligacion legal de garantizar
la accesibilidad a sus vehiculos de personas con
movilidad reducida, y el transporte de al menos una
de ellas en silla de ruedas.

El Defensor sefiala que pese a que algunas de las
empresas con concesiones prorrogadas han incor-
porado, de forma voluntaria, autobuses adaptados
a sus flotas, el problema de la falta de accesibilidad
continuda.

Vo
DRA. VANESSA GOMEZ

)] PSICOLOGA

valiossas.com

| L Acompafio a duefias de negocio online
en la gestién efectiva de la ansiedad para
que puedan enfocarse al 100% en sus ventas.

i

5 615 608 291 o] @vanessagomez_psicologa

Seguros@ Roldan

Automaviles - Hogar - Pyme - Deceso - Vida - Ahorro

C/. Pajares, 22 - Tifs. 669 225 584 - 924 352 210
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REFLEJOS

JOSEBEL GALLARDO

esde su venta, el cambio se deja ver.
Ya colorea en los arboles con sus hojas
color ocre, que oscilantes se dejan caer
mecidas por el viento; hasta formar una alfom-
bra tupida que cubria todo el camino del paseo
cercano al pueblo.

El Otono, es su estacion preferida. Siempre le
anunciaba cambios.

llusionada, Julia, esperaba, que pasaran los dias
para llegar su cumplearios. [ 23/ Septiembre]. El
mismo que comienza el Otono. (jQuizas por eso
le gusta tanto!).

Puede que esa sensacion de lunatica, cambian-
te y sofadora que sospechaba que tenian de
ella, fuera, por esa razén. Aunque algo asi, no es
posible. Porque, Julia, era sobre todo una per-
sona llena de luz y energia. Dispuesta a ayudar.

Le encanta paseary observar la naturaleza ; para
plasmarla en sus cuadros. Através de ellos, con-
siguid describir todos los momentos de su vida.
Algunos de ellos fueron de colores brillantes
pero el de ahora: una obra de estilo abstracto,
con colores oscuros; negros, azules marinos y
grises. En estos momentos, necesitaba expre-
sar los distintos grados por los que pasaba sus
pensamientos, su tristeza. Pero ahora llegaba el
cambio, como bien recordaba de sus paseos y

de sus miradas a través de la ventana.

Su cuadro, tenia que experimentar el mismo
cambio, que ha experimentado la naturaleza.
El que ella tanto anhelaba. Comenzaria introdu-
ciendo los colores propios de la estacion.

Para darle algo de luminosidad; anadiria verdes,
naranjas, marrones y el ocre. Recordd que en
uno de sus paseos errantes que tanto le gusta-
ba dar por la naturaleza, recogié una hermosa
hoja caduca. Caida cerca del agua. Tenia todas
las tonalidades. La representaria en su cuadro.
Como una alegoria a sus sentimientos. Como
un renacer al cambio...

Horizontes cargados de nubes.
Olores de lluvia, que aun no llegan.
Junco flexible al vendaval.

Agarrado a la tierra, soportando y aceptando el
temporal.

Siempre caminando, para sumar nuevos colores
a un nuevo cambio.

r

FABRICACION DE PALETS

FABRICA: Ctra. Guarefa-Villagonzalo
Telefono:670 05 31 28 / 924 36 76 22
e-mail: tablepalt@villagonzalo.es
www.tablepalt.es
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DIVERSIDAD E INCLUSION

COMO AYUDAR A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0 PSiQUICA

oco a poco y de forma progresiva debe-
mos ir rompiendo con los prejuicios y
estereotipos que existen sobre la disca-
pacidad intelectual y psiquica en el entorno pro-
fesional. Nuestra actitud y conocimiento sobre
la discapacidad intelectual y psiquica es funda-
mental para ir generando espacio inclusivo de
interaccion y relacion. De esta forma eliminare-
mos cualquier barrera que nos lleva a descartar
una candidatura, poniendo por delante de la
etiqueta de la discapacidad antes que las com-
petencias profesionales y el talento.

¢Cual es la diferencia entre discapacidad inte-
lectual y discapacidad psiquica?

La discapacidad intelectual es una condicidon
permanente que afecta a las capacidades inte-
lectuales de una persona y a su comportamien-
to en distintas situaciones. Esta discapacidad
puede incluir dificultades de comunicacion,
memoria, comprension, resolucion de proble-
mas, autocuidado, habilidades sociales y emo-
cionales y habilidades fisicas.

La discapacidad psiquica, sin embargo, des-
cribe una variedad de trastornos mentales que
pueden afectar el comportamiento, la cog-
nicion y las emociones de una persona. Estos
trastornos pueden tener un impacto significa-
tivo en la vida cotidiana de |la persona y en su
capacidad para funcionar de manera auténo-
ma en la sociedad.

10 claves para ayudar a personas con discapa-
cidad desde RRHH

Para ello, Marina Armijo, consultora de seleccion
de la Fundacion Adecco y experta en integra-
cion laboral de personas con discapacidad in-
telectual y psiquica nos ofrece un decalogo de
pequefos consejos que nos pueden ayudar a

gestionar la discapacidad intelectual y psiquica
desde RRHH:

1. Adoptar una manera de hablar natural y sen-
cilla. Evitar el lenguaje técnico y complejo y
usar frases directas y bien construidas. Evitar
los circunloquios.

2. No subestimar el talento de las personas con
discapacidad intelectual. Muchas veces no les
incluimos en conversaciones cotidianas o la-
borales por pensar que no estaran a la altura.

3. Responder a sus preguntas, asegurandonos
de que nos han comprendido. Hay que tener
paciencia, sus reacciones pueden ser lentas y
tardar en comprender lo que se le dice.

4. Salvo para cuestiones intelectuales, tratarlas
de acuerdo con su edad.

5. Limitar la ayuda a lo necesario, procurando
gue se desenvuelva sola en el resto de las ac-
tividades.

6. Facilitar su relacién con otras personas. For-
mar a los equipos en ese sentido.

7. Evitar |la sobreproteccion. Debemos dejar que
ellas hagan o traten de hacer solas todo lo
gue puedan. Ayudarlas solo cuando sea real-
mente necesario.

8. Desean vivir en situaciones normalizadas y
que se valore lo que hacen por el mérito que
tiene y no por el hecho de que sean personas
con discapacidad intelectual.

O

. Procura estar atento a sus respuestas, para
que puedas adaptar la comunicacioén si fuera
necesario.

10. Habla directamente a la persona con disca-
pacidad intelectual, no a su acompanante si
lo tiene.

l:uuilz-a'rl-:ui\ N
i .
C/ San Gregorio, 4
06470 Guareia
Tl.: 924 3503 54

691 18 11 21
floristeriaceres@gmail.com

=

DISENO FLORAL

PARA TU EVEN TQ_"-""‘

Mecanica - Electricidad - Chapa y Pintura
Vehiculos nuevos y de ocasién, Km. 0
Servicio de Grua 24 horas

Cambio de aceite desde i
Tifs. 924 351 055 - 608 922 464 - 670 387 344

Ctra. Don Benito, Km. 23
06470 GUARENA (Badajoz)

GUARENA MOTOR S.L.L. AR
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LA DISCAPACIDAD LIMITA AL SER HUMANO ABRIENDOLE UN NUEVO UNIVERSO DE POSIBILIDADES

10 PASOS PARA MEJORAR TU
RELACION CON LAS PERSONAS TEA

para todos.

numeramos los principales aspectos para mejorar tu relacion y acercamiento con personas
TEA. Consejos basicos y sencillos con los que se consigue una primer contacto natural y facil

10 PASOS PARA MEJORAR TU RELACION CON LAS PERSONAS TEA (DECALOGO)

1.-

Cuando te acergues a una persona con Au-
tismo no invadas su espacio.

A todos nos rodea un “circulo transparente”
qgue es “nuestro espacio vital”. No sobrepa-
ses ese “espacio vital" cuando estés con una
persona con TEA: no le gires la cara, no le to-
gues, no te acerques demasiado.

Cuando hables con una persona con TEA Au-
tismo, buUscale la mirada de forma indirecta.

Asi te aseguraras que vas a captar su aten-
cion: agachate, pon entre su miraday la tuya
algo que le interesa.

Cuando hables con una persona con Autis-
mo dale solo un mensaje, después, otro.

Los mensajes de uno en uno. Necesitan mas
tiempo para procesar la informacion.

No chilles.
No les grites. No son sordos.

Cuando hables con una persona con autis-
mo utiliza un lenguaje muy claro y concreto.

Ten presente que por su literalidad pueden
confundirse si le das mensajes ambiguos.

Tus verbalizaciones se pueden acompanar
de gestos convencionales.

Imagenes u objetos. Asi facilitaras su com-
prension.

Cuando se dé un problema de conducta no
es por “tozudez".

Analiza la situacidn para poder ayudarle.

8.- No te avergUences de un problema de con-

ducta en publico.

Es su manera de expresar su malestar o in-
comprension ante una determinada situa-
cion. Dale tranquilidad y seguridad. Miran-
dole a los ojos y diciendo: “tranquilo, no pasa
nada”.

9.- Las personas con Autismo son “pensadores

visuales”.

Utiliza pictogramas, dibujos para anticipar y
analizar las diferentes situaciones.

10.- Todas las personas con TEA tienen un perfil

diferente.

Todos son diferentes, con sus capacidades
alteradas y preservadas. No le compares con
otro. Conoce a la persona con TEA tal cual es,
con sus gustos y preferencias.

El Cofé

06470

CARPINTERIA
METALICA'Y DE
ALUMINIO

PUERTAS
SECCIONALES

MOSQUITERAS
MAMPARAS DE BANO
TOLDOS, ETC.

C/ Atras, n° 116 - GUARENA
Tif.: 924 351 949
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CURSO TERAPEUTICO

PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

por CELIA LOZANO RODRIGUEZ

ste ano, de nuevo, desde el Ayuntamiento de Guarena
—== en colaboracién con Adiscagua se ha llevado a cabo el
.. ‘CUrso terapéutico para personas con discapacidad”,
en la piscina Municipal de Guarena.

El curso fue impartido del 7 al 18 de agosto por los monitores CURSO TERAPEUTICO
deportivos: Gloria Silos y Agustin Palomares. PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Entre los objetivos fundamentales del mismo, destacamos B e Lunes A viernes

Al o B - (DEL 7 AL 18 DE AGOSTO)
aumentar la actividad fisica de los participantes, mejorar su
bienestar asi como fomentar una mejor calidad de vida. © 10:00-11:00H
Se han trabajo diferentes grupos musculares, mediante es- Q PISCINA MUNICIPAL
tiramientos y trabajo de fortalecimiento muscular principal- T P ——
mente.

Una experiencia enriquecedora para todos y todas que espe- m“‘m‘ﬁnu"’ f’ TRERA .-i |§m§ A
. ) B . g = bt B
ramos seguir disfrutando en muchas mas ocasiones.

- »
INSTALACIONES DE CRISTAL EN GENERAL
ESPEJOS - CARPINTERIA DE ALUMINIO -

MAMPARAS DE BANO Y DUCHA - PERSIANAS -
TOLDOS DE TODO TIPO

CRISTALERIA

Neumaticos
Mecanica Rapida
Sonido y

R(E Accesorios

C/Vicente Alexander, s/n. - Telf.y Fax: 924 350 427
06470 Guarena

C/. San Gregorio, 122 - TH. 924 350636
06470 GUARENA (Badajoz)
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ste verano un grupo de personas del Centro de Dia de Plena

Inclusién Don Benito se desplazd hasta Guarefna para parti-

cipar en una convivencia de verano junto a ADISCAGUA en la
piscina municipal.

Tenemos que agradecer a ADISCACUA y a los monitores deporti-
vos del Ayuntamiento de Guarefia por acogernos tan bien.

Disfrutamos mucho con la actividad acuatica que nos prepararon.

iEl aflo que viene repetiremosl.

PAS Y BURGER ECUADOR

THf. Pedidos: 924 35 16 98 ¢ Abierto desde las 11:00 h.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE GUARENA Y COMARCA

ESTHER RUIZ

LUIS CHAMIZO

acié en el seno de una familia humilde
y trabajadora de Extremadura. Su padre,
Joaquin Chamizo Guerrero, natural de
Castuera, era tinajero, y su madre, Asun-
cion Trigueros Bravo, natural de Guarefia (Bada-
joz). Recibid ensefanza primaria en Guarefa y
se trasladd a Madrid para empezar a cursar Ba-
chillerato, que finalizé en Sevilla, donde también
obtuvo el titulo de perito mercantil. A los 24 afos
se licencid en Derecho, en la Universidad de Mur-
cia, donde termind los estudios. Durante las vaca-
ciones entabld amistad con su paisano, Eugenio
Frutos Cortés. Colabora en el peridédico La Sema-
na en Don Benito, e inicia su escritura en habla
extremena componiendo versos a los parajes de
Valdearenales, sus gentes y a la tierra que le vio
nacer. Es admirador de José Maria Gabriel y Galan.
En 1921 marcha a Guadalcanal (Sevilla) y conoce a
Virtudes Cordo Nogales, con quien contrae matri-
monio al ano siguiente. Tuvieron cinco hijas, Maria
Luisa, Maria Victoria, Maria de las Virtudes, Con-
suelo y Maria Asuncion.
El 7 de abril de 1924 es elegido, circunstancial-
mente, alcalde de Guadalcanal. Y al mes siguiente
se le designha académico de la Real Academia de
Buenas Letras de Sevilla.
En 1930 fue homenajeado en Madrid por el estre-
no de Las Brujas en un acto presidido por Jacin-
to Benavente. Terminada la Guerra Civil Espanola
marcha a Madrid e ingresa en el Sindicato de Es-
pectaculos consiguiendo un sueldo del Estado.
El 24 de diciembre de 1945 fallece a los 51 anos en
Madrid. Tuvieron que pasar 49 afnos para que en
el ano del centenario de su nacimiento 1894 sus
restos fueran trasladados al Cementerio Munici-
pal de la Villa de Guarena.
Chamizo contacté con el movimiento modernista
a través de Salvador Rueda, Francisco Villaespe-
sa, Amado Nervo y Emilio Carrere. Coetaneo de la
Generacion del 27, se inscribe sin embargo en la
poesia regionalista.
En 1921 aparece por primera vez El Miajon de los
Castuos. Posteriormente escribira la obra de tea-
tro Las Brujas (1932), y su Libro Extremadura. En

1967 se editd en Madrid una antologia poética con
el nombre de Obra Poética.

Una pequefa calle del barrio de Aluche (Madrid)
y otra en el municipio madrileno de Fresnedilla
de la Oliva llevan su nombre. Muchos municipios
extremenos honran su nombre en el nombre de
una via urbana.

Luis Chamizo nunca denomina al extremeno cas-
tuo, pero si emplea ese termino para referirse a
los hombres de la regidn, y especialmente a los
campesinos que "cultivan por si mismo sus pro-
pios campos", como él mismo lo define en el Vo-
cabulario de voces Extremenas, contenidas en el
Miajon de Los Castuos.

LUIS CHAMIZO

EL MIAJON

DE 10§
CASTUOS

{RAPSODIAS. EXTREMERAS)

Prologo de
J. Orteen Munmua

Ty

ousi},_

Nim. 020

Luis Chamizo
Diivuje de Vietario Macho
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El lugar perfecto
*LaRebf‘ftica parq empezar a
EARMACIA cuidarte.

2 C/ Don Diego Lépez, 12. Guareha (Badajoz) !@! 924-350-445

Siderometalurgi_a S YM AS.L.

MAQUINARIA AGRICOLA . !
ALMACEN Y EXPOSICION DE

CONSTRUCCIONES MATERIALES DE CONSTRUCCION.
METALICAS FERRETERIA Y ROPA LABORAL.

Ctra de Cristina, 3 - 06470 GUARENA
TODO EN SOLDADURAS

Pol. Ind. La Alberca, 15y 17 |

Tel.yFax: 924352230 | o QY M A
Movil: 670 580 974 |

Guarefia

www.talleressyma.com | fuliif=fur “haih
efg@talleressyma.com &

LIBRERIA GUARENA | &
/ Ta Ubperia de aﬂ/rﬁévrza/

R v
UBRERIA- PAPELERIA - PRENSA - REVISTAS - FOTOCOPIAS Loy PR sribmiaprn:
IMPRESIONES Y REVELADO FOTOGRAFICO DIGITAL Y i

REGALOS - ENCUADERNACIONES - MATERIAL ESCOLARY | @
DE OFICINAS - ITERATURA INFANTIL Y JUVENIL - FAX... sy
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de Cjnaveia

"~ C/ Don Benito, 13 - T.924 3502 78 - 06470 Guarefia

Exclusividad
en techos e aluminios

[ ]
- CARPINTERIA DE ALUMINIO.
- CRISTALERIA Y TOLDOS.
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Victor Manuel Pulido Granado

NuEvA s
Pol. Ind. La Alberca - Nave, 3. Ti 629 88 77 06
GUARERNA FABRICA DE PVC

(Yinquiba.

7 ADISCAGUA

POR VUESTRA LABOR



