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CON EL APOYO DE:

Editorial
Ya hemos dejado atrás septiembre, y pese a 

que a estas alturas del año no deberíamos te-
ner estas temperaturas, no dejamos de pasar 
calor, por ello nosotros os traemos noticias 
fresquitas que como siempre esperamos sean 

de vuestro interés.
Comenzamos hablando de la firma del acuerdo de em-
pleo con el Ayuntamiento y que a través de FAMALUC, 
ya desde el pasado día 25 de septiembre, es una realidad 
con 6 personas contratadas por 1 año.
Así mismo Mercoguadiana e Inquiba se han sumado 
también a la contratación de personas con discapaci-
dad y el proyecto de Fundación Integralia presentado 
en nuestro anterior boletín también está a pleno rendi-
miento.
Seguimos también con los cursos, que son el trampolín 
de los empleos mencionados, en este caso con uno de 
Jardinería que empezó el pasado día 18 y que se desarro-
llará hasta el próximo diciembre.
También hemos disfrutado nuevamente de un Taller de 
Memoria con las piezas de ajedrez y que en este caso fue 
subvencionado por Inquiba. Y estamos lanzando uno de 
Estimulación Cognitiva para Adultos, que en este caso 
se ha abierto a toda la población y que empezará el día 5 
de octubre manteniéndose también el mes de noviem-
bre.
Este pasado agosto como viene siendo habitual tam-
bién se ha impartido el Curso terapéutico en la piscina 
Municipal y para seguir ejercitándonos recordamos que 
el gimnasio Municipal también tiene las puertas abier-
tas para nosotros de forma gratuita para las personas 
con discapacidad y con un descuento para los socios 
que no la tienen.
Tampoco queremos perder nuestro carácter reivindica-
tivo y en este caso hablaremos de los Autobuses de lí-
neas regulares que siguen sin ser adaptados.
Todos estos temas y alguno más están desarrollados en 
estas páginas. Gracias por seguirnos os esperamos tam-
bién en el próximo.

AYUNTAMIENTO DE

GUAREÑA
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FIRMADO UN CONVENIO CON ADISCAGUA 
PARA EL FOMENTO DE LA INSERCIÓN 
LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

E l Ayuntamiento de Guareña y la Asociación Adiscagua firmaban este lunes un con-
venio de colaboración que va a permitir la creación de un marco jurídico que ayu-
dará al fomento de la inserción laboral de aquellas personas con algún tipo de 

discapacidad en nuestra localidad.

EMPLEO

por FRAN MUÑOZ DE LLANOS



5 EL CONCEPTO DE “NORMALIDAD” ES OTRA FORMA DE DISCRIMINACIÓN Y EXCLUSIÓN

El texto del convenio, aprobado el pasado 
mes de julio por el pleno municipal, per-
mitirá, además, fomentar la participación 
de dicho colectivo en las políticas de in-
tegración local y contribuirá a la emplea-
bilidad de las personas con discapacidad 
de nuestro municipio.

En virtud de este convenio, el ayunta-
miento subvencionará los gastos deriva-
dos de la contratación laboral por parte 
de Adiscagua, que serán gestionadas 
por el Centro Especial de Empleo, con el 
que dicha asociación tiene ya suscrito un 
acuerdo de colaboración.

Por todo ello, Adiscagua se convertirá en 
una referencia a nivel local en la promo-
ción de la empleabilidad y la inserción 
laboral.

En la firma del convenio, han estado pre-
sentes la concejal delegada de personal, 
Marina Agraz y el presidente de Adisca-
gua, Pedro González, así como, la tenien-
te de alcalde, Marisol Heras y en repre-
sentación del Centro Especial de Empleo, 
su director, Alonso Sánchez y la consul-
tora de selección de personal, Verónica 
Fernández.

Los importes de los conceptos salariales se rigen por el Convenio colectivo general de  
Centros y servicios de atención a personas con discapacidad, publicada actualización el 
16 de febrero de 2023.
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APOSTAMOS DE FORMA CLARA 
POR EL EMPLEO EN GUAREÑA

EMPLEO

D esde nuestra asociación apostamos fuertemen-
te por el empleo, especialmente entre las perso-
nas que cuentan con alguna discapacidad, como 

modelo de integración e inserción en la vida laboral y 
social del pueblo, con todos los beneficios que ello lleva 
aparejado.
Por ello, recientemente se han incorporado a sus pues-
tos de trabajo las siete personas que, en virtud del con-
venio firmado con el Ayuntamiento de Guareña, a través 
de Famaluc, Centro Especial de Empleo, han consegui-
do un empleo para los próximos doce meses.
Desde Adiscagua Empleo se ofertaron dos plazas de jar-
dinería, una de limpiador, y tres de conserje, una plaza 
para el Centro Cultural, otra para el CEIP San Gregorio y 
otras más para la biblioteca Eugenio Frutos.
Algunos de esos trabajos son a jornada completa, otros, 
en cambio, por las condiciones Del servicio, son a me-
dia jornada, por lo que el salario, se podría compatibilizar 
con la pensión por discapacidad que pudiera tener cada 
persona.
Al mismo tiempo, con el lanzamiento de estas ofertas 
de empleo, se cumplen los objetivos por los que nuestra 
asociación comenzó a impartir los distintos cursos que 
se llevan realizando en los últimos meses, como el de 
pinche de cocina, el de conserje, o el de jardinería, que se 
está llevando a cabo en la actualidad y al que se sumará 
próximamente otro de informática.
También estamos con una trabajadora  en Mercogua-
diana y en Inquiba, esperamos ir incrementando el em-
pleo inclusivo en más empresas..

por FRAN MUÑOZ DE LLANOS
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café-bar             churreria

tienda de chucherias

desayunos - raciones - bocadillos
helados - chucherías - bebidas

Pedidos para recoger
615 498 995
657 693 116

Avda. San Ginés, 5
Frente a la guarderia

Cafeteria El Kasera
@cafeteriaelkasera

Síguenos

INCAPACIDAD Y 
DISCAPACIDAD POR 
CÁNCER DE MAMA
D entro del ámbito del derecho sanitario, una 

de las categorías más relevantes es la que 
refiere a los procesos de incapacidad y dis-

capacidad. Hoy, quisiéramos abordar (brevemente) 
cómo afecta a estos procedimientos la que es, la 
gran enfermedad de nuestro tiempo (aunque siem-
pre estuvo ahí), el cáncer, y, en concreto, los procesos 
de incapacidad y discapacidad por cáncer de mama, 
patología que afecta, fundamentalmente, a las mu-
jeres. Una dolencia con diferentes tipos y subtipos de 
familias, y que se manifiesta de diferentes formas.

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), en 
todo el mundo se producen alrededor de 685.000 
muertes por cáncer de mama cada año. A su vez, en 
España, la Sociedad Española de Oncología Médica 
(SEOM) señaló que, solo en el año 2020, se diagnos-
ticaron alrededor 33.000 nuevos casos de cáncer de 
mama en mujeres, y se estima que se produjeron al-
rededor de 6.000 muertes por esta enfermedad. No 
obstante, cabe destacar que, gracias a la detección 
temprana y a los avances en el tratamiento (algo 
fundamental), la tasa de mortalidad por cáncer de 
mama en nuestro país ha venido disminuyendo en 
los últimos años de forma progresiva.

Incapacidad y discapacidad por cáncer de mama. El 
cáncer en general, y el de mama en particular, pue-
de afectar significativamente a la capacidad de una 
persona para trabajar y llevar a cabo las normales 
actividades de la vida diaria, especialmente duran-
te el tratamiento. Dependiendo de la gravedad y la 
extensión del cáncer, algunas personas podrán so-
licitar y/o concedérseles una incapacidad temporal, 
una incapacidad permanente o, incluso, reconocér-
seles un grado de discapacidad.

Por regla general, cuando hablamos de incapacidad 
y discapacidad por cáncer de mama, el procedimien-
to de incapacidad temporal (IT) será el mecanismo 
habitual mediante el cual el paciente permanecerá 
de baja durante el proceso médico. Este procedi-
miento se iniciará una vez confirmado el diagnósti-
co por el médico de cabecera o el especialista, quien 
deberá emitir un informe detallado sobre el estado 
de salud de la persona y la necesidad de su baja tem-
poral. La IT deberá será tramitada por la Seguridad 
Social. Asimismo, el tiempo que dure la baja por IT, 
dependerá de la gravedad y la evolución de la pa-
tología, pudiendo extenderse con carácter general 
hasta un máximo de 545 días (18 meses).
Por otra parte, si estas dolencias crónicas e incurables 
provocadas por la enfermedad limitasen a la perso-
na para desempeñar con normalidad las actividades 
de la vida diaria y las relativas al autocuidado, podrá 
valorarse solicitar un certificado de discapacidad, un 
procedimiento independiente, con particularidades 
propias, y diferentes al proceso de incapacidad.
Es muy importante tener en cuenta que, incapaci-
dad y discapacidad por cáncer de mama no son la 
misma cosa, sino que se trata de tipos específicos y 
cuyo reconocimiento implica un recorrido por pro-
cedimientos diferentes.  Y, si bien, la distinción de 
ambas figuras daría para un artículo específico (lo 
abordaremos en el futuro), baste señalar aquí que 
la incapacidad se refiere a la situación que impide a 
una persona desempeñar una actividad laboral con 
normalidad, mientras que, la discapacidad, se rela-
ciona con la dificultad para desempeñar un rol en 
la vida diaria que sería el normal en función de su 
edad, el sexo y demás factores sociales y culturales 
que afectan al individuo.
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LA FUNDACIÓN INTEGRA DKV
"A Pleno rendimiento". Una vez termi-
nado el curso de formación, se han con-
tratado, por ahora, a tres compañeras. 
Se irá avanzando y según necesidades 
ir aumentado la plantilla.
Desde Adiscagua estamos agradecidos 
a la Fundación Integralia DKV, se crea 
en 1999, con 500 trabajadores en 7 cen-
tros por toda España. 
La apuesta de tener un centro en zona 
rural y  haber elegido Guareña.
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CEGUERA FACIAL: 
VALE, ESTUVIMOS JUNTOS AYER, PERO NO SÉ QUIÉN ERES  
por PENÉLOPE MARAÑA

Hoy, en plenas vacaciones de 
verano y poco antes de llevar 
a mi hijo a la feria de Guareña, 

escribo este artículo porque, des-
pués de alguna que otra experien-
cia, me lo pide el cuerpo. 
Como algunos de mis conocidos y 
lectores sabéis, hace seis años sufrí 
una meningoencefalitis herpética que 
derivó en una auténtica Odisea de la 
que salí bastante bien parada. Sin em-
bargo, me quedó una secuela crónica: 
prosopagnosia o ceguera facial. 
La palabra agnosia procede del grie-
go “gnosis” (conocimiento), precedi-
da del prefijo negador “a-“. Se trata, 
por tanto, de la incapacidad para 
reconocer ciertas sensaciones o es-
tímulos, a pesar de que los sentidos 
(la vista, el tacto o el oído) funcionen 
perfectamente. 
Por su parte, prósōpon es el térmi-
no griego que se ha traducido como 
rostro o cara. De este modo, se pue-
de definir la prosopagnosia como la 
incapacidad de reconocer o iden-
tificar rostros. Esta afección suele 
deberse a algún tipo de lesión en el 
lóbulo temporal, generalmente en 
el hemisferio derecho. 
Y, concedidas estas premisas teó-
ricas, paso a explicar desde mi 
experiencia cómo funciona esta 
enfermedad:
Yo paso mi vida entre dos localida-
des pequeñas: Guareña, el pueblo 
pacense en el que nací y viví hasta 
que marché para estudiar y trabajar 
y en el que ahora disfruto de las va-
caciones, y Polinyà, pueblo de la pro-
vincia de Barcelona en el que resido 
y trabajo como profesora. 
A nivel personal, siempre he sido 
muy sociable y, por tanto, me en-
cuentro a diario con personas a las 
que saludo, sonrío y hasta concedo 

un ratito de conversación. La mayor 
parte de las veces no sé quiénes son 
y trato de descubrirlo a través de 
preguntas genéricas, recurso que 
le debo al grandísimo Gabriel Gar-
cía Márquez, quien lo usó cuando 
comenzó su proceso de Alzheimer 
para deducir quiénes eran aquellos 
a los que no recordaba. Se trata de 
cuestiones del tipo “¿Cómo estáis?”, 
esperando que en la respuesta se 
incluya el nombre de algún familiar 
con quien pueda relacionar al sujeto 
no identificado. Normalmente ca-
mino sonriendo con la finalidad de 
despertar el saludo en quien me co-
nozca y comenzar así el proceso. 
Sin embargo, mi técnica no siem-
pre funciona: Hace unos meses en 
el Condis, un supermercado de Po-
linyà, me topé con una señora a la 
que sonreí. Ella me reprochó que 
no solía saludarla en la calle pese a 
cruzármela cada lunes por la tarde 
por el pasillo del instituto. Se trataba 
de la limpiadora, que creía que me 
desentendía de ella por una cues-
tión de clasismo, cuando yo siempre 
he considerado compañero en igual 
rango tanto a personal docente 
como a conserjes, camareros, lim-
piadores, etc. 
La mayoría de mis conocidos saben 
ya lo que ocurre y algunos, incluso, 
se identifican mediante algún ges-
to pactado que les agradezco más 
que cualquier regalo. No obstante, 
se trata de un concepto complicado. 
Hoy mismo me he encontrado con 
una señora que, pese a conocer el 
problema, no comprendía cómo era 
posible que no la reconociera pese a 
haber pasado un rato ayer juntas en 
la piscina. Aquí viene lo extremo de 
esta incapacidad: no me identifico a 
mí misma en una foto si no recuerdo 

la ropa con la que voy vestida. 
En lo que respecta a mi vida labo-
ral, siempre he sido muy reacia a 
que mis alumnos, adolescentes en 
los que intuía tendencia a la burla, 
conociesen mi problema. Me servía 
de la ubicación en el aula o de algún 
lunar o elemento característico para 
intentar localizarlos. Sin embargo, 
todo esto me ocasionaba un estrés 
al que el excelente psicólogo de mi 
instituto encontró solución plan-
teándome la forma de trabajarlo con 
ellos. Ahora mismo todos son sabe-
dores de mis limitaciones y la mayo-
ría me ayuda siempre que puede. 
Para terminar, quiero dejar claro 
que, a medida que mi cerebro se 
acostumbra a su nueva situación, 
desarrolla otras capacidades que 
me facilitan un poco la vida. Dejo 
para ilustrarlo la siguiente cita de La 
imagen del laberinto: 

“No identifica los rostros de sus 
compañeros, pero sí sus voces, 
sus piercings, la forma de cami-
nar. La enfermedad le ha arreba-
tado una capacidad, pero su pro-
pio cerebro le ha concedido otra: 
en un mundo acelerado, quien 
conoce un rostro no se para a 
disfrutar la melodía de la voz ni 
la danza de cada movimiento de 
aquellos a los que quiere”. 
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Taller de estimulación 
cognitiva para adultos
por ROCÍO SÁNCHEZ ESCRIBANO

Este taller se va a empezar a desarrollar a 
principios de octubre en el centro cultural 
de Guareña durante dos días a la semana 

para personas con discapacidad y sin discapa-
cidad. 
Se ha decidido realizar este tipo de taller ya que 
a medida que cumplimos años nuestro orga-
nismo va sufriendo una serie de cambios que 
pueden afectar a nuestras capacidades físicas 
y mentales. Sin embargo, podemos estimular 
nuestra mente y ralentizar el avance de algu-
nas de las patologías más comunes en la terce-
ra edad. Y en todo esto, los talleres de estimu-
lación de la memoria para personas mayores 
juegan un papel fundamental. 
Los ejercicios para la memoria que se van a 
realizar en el taller son recomendables no solo 
para mayores sino para todas aquellas perso-
nas que quieran reforzar y estimular su mente 
existiendo múltiples recursos para ello. 
Al participar en estas actividades, no solo tra-
bajarás en mejorar tus habilidades cognitivas, 
sino que también podrás socializar y disfrutar 
de un tiempo valioso en compañía de otros.
Los ejercicios de estimulación cognitiva abarcan:
-	 Los sentidos, la atención y la memoria
-	 El cálculo, la concentración y la velocidad ra-

cional
-	 La orientación, el lenguaje, la lectura y la es-

critura
-	 La estimulación cognitiva en personas con 

discapacidad

-	 La estimulación cognitiva está recomendada 
para todas las personas con discapacidad con 
el fin de:
-	 Potenciar sus capacidades existentes y de 

esta manera, la finalidad es que tengan una 
vida lo más funcional y autónoma posible.

-	 Mejorar del rendimiento cognitivo e influye 
de manera positiva   en la inserción laboral 
de estas personas y en una mejor calidad de 
vida.

¡Activa tu mente! ¡siéntete mejor!
¡Te esperamos! 
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Incapacidad Permanente Total 
= 33% de Discapacidad

  
GUADALUPE CORTÉS HUERTAS 

Trabajadora Social de Adiscagua

Este artículo, fue publicado en el boletín 
del primer trimestre de este año 2023, 
pero sigue preguntándome la gente por 

la calle, ¿porque una persona que no ha pa-
sado CADEX (Centros de Atención a la Disca-
pacidad en Extremadura) puede acceder a un 
puesto de trabajo para personas con discapa-
cidad? La explicación es la que a continuación 
se detalla:

El 16 de febrero de 2023 se aprueba un proyecto 
de ley de empleo en el que se reconoce una ley 
de empleo que entre las medidas que aprueba 
se recoge:

•	 Reconocimiento automático de una discapa-
cidad del 33% a las personas que tiene una 
Incapacidad Permanente Total sin tener que 
haber pasado CADEX. Vamos a ver los bene-
ficios que esto conlleva.

•	 Acceso a los puestos de trabajos reserva-
dos a personas con discapacidad tanto en 
empresas públicas que se reservan un 7% 
de las plazas y en las privadas con más de 
50 empleados un 2%

•	 Beneficios en la declaración de la renta

•	 Las personas con un 33% de discapacidad 
pueden acceder a descuentos en el IVA al 
comprar un vehículo especial, no pagan 
impuesto de matriculación y tampoco el 
de rodaje del vehículo.

•	 Descuentos en transporte, ocio y cultura.

Para poder disfrutar todos estos beneficios, 
excepto los laborales que van incluidos direc-
tamente al tener la Incapacidad Permanente 
Total, hay que solicitar un certificado que lo 
Servicios Sociales de la Comunidad autónoma 
a la que se pertenezca.

Nos alegramos de que vuelva a existir esta ley 
que desapareció en 2018, ya que va a beneficiar 
a muchas personas con una Incapacidad Per-
manente Total, para poder acceder a puestos 
de trabajo para personas con discapacidad.

Hay que decir que de estas personas la mayoría 
están igualmente esperando poder ser atendi-
dos en el CADEX, pero las listas de espera supe-
ran el año, lo cual no hace fácil, la tramitación 
de la discapacidad.

La entregada en vigor de nuevo de esta ley si 
hace más accesible el empleo, pero no los de-
más beneficios del grado de discapacidad.

Espero que ahora quede algo más claro, igual-
mente estoy a vuestra disposición para cual-
quier duda sobre este tema.

COCINAS   PUERTAS   ARMARIOS   TARIMAS
Especializados en el Mundo de la Madera

Carretera de Mérida s/n    924 35 04 60    puymagar@hotmail.com
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CURSO DE JARDINERÍA PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD DE ADISCAGUA
por MIGUEL ÁNGEL BARRERO

E l día uno de septiembre, se inició el curso de jardineria 
para todos los socios inscritos en la asociación Adisca-
gua de Guareña, que quisieron apuntarse al mismo.

En el inicio del curso se presentó a este gran equipo formado 
por los alumnos, alumnas y profesorado donde nos dimos a 
conocer entre todos y se explicó el desarrollo que se llevara a 
cabo con el objetivo del curso, con el fin de que todos y todas 
se lleven una experiencia maravillosa.

En el curso se pretende enseñar y crear nuevas metas para 
personas con discapacidad en el entorno de la jardineria dón-
de se les enseñará desde cómo germinar una semilla hasta 
cómo plantar cualquier tipo de planta, sus cuidados y el man-
tenimiento de las mismas.

Con este curso también se pretende demostrar que una per-
sona con cierta discapacidad puede acceder a un puesto de 
trabajo como jardinero sin importar su minusvalia siempre y 
cuando sus limitaciones no le impidan desarrollar sus tareas 
necesarias para su puesto de trabajo.

Inauguración del curso con la presencia de l@s concejales Marina Agraz y Pedro Gil.
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Durante el periodo que dure el curso 
se desarrollarán clases teóricas y prác-
ticas con el fin de que el alumnado ten-
ga una buena y agradable experiencia 
de aprendizaje, de manera sencilla, sin 
que la persona se sienta afectada ni ais-
lada por su propia discapacidad.

Se irán realizando prácticas en jardines 
y en las propias instalaciones cedidas 
por el Excelentísimo Avuntamiento de 
Guareña con el fin de tener una bue-
na experiencia de enseñanza del curso. 
Además, se realizarán trabajos donde 
los alumnos y alumnas se sientan mo-
tivados al realizar el curso y les sea de 
grata satisfacción el aprendizaie de la 
iardineria y todo lo que ésta conlleva, 
ya que crear vida de una planta es una 
experiencia maravillosa para cualquier 
persona y sobre todo para personas con 
discapacidad para que puedan demos-
trar que ellos también pueden hacerlo 
como cualquier otra persona. 
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Grupo musical: 

"Al Son del Corazón"
  

SERGIO PASCUAL.

Es un grupo que está formado por socios/as de 
la asociación de personas con discapacidad de 
Guareña "Adiscagua".

Se trata de un grupo alegre, con alma, sentimiento y 
mucho corazón, de integración a todo tipo de perso-
na que quiera formar parte de él, da igual raza, sexo, 
edad, con o sin discapacidad y que está capitaneado 
por el profesor, David De La Rosa.
En la actualidad lo integran personas de diferentes 
edades, capacidades y discapacidades. 
Durante los siete años, más o menos, que el grupo 
está vigente varios de sus miembros han ido cam-
biando cosa que no ha generado ningún problema al 
grupo en la actualidad.
Sus inicios fueron unos años atrás, sobre el año 2.013 
más o menos y se comenzó en la iniciación y ense-
ñanza de tocar instrumentos.
Con el paso del tiempo el grupo fue avanzando y se 
integró en un coro musical realizando actuaciones en 
festividades como la navidad en la casa cultura "Can-
to a La Navidad".
Los siguientes años han seguido siendo de cambios 
y avances hasta llegar a hacer versiones de canciones 
como "Mi Gran Noche", de Raphael, Uno Por Uno, de 
Manuel Carrasco," Tú Frialdad", de Triana y "80 Veces ", 
de Rozalén entre otras.
El auge del grupo llegó en el año 2.019 con el estreno 
del videoclip "Siente El Son De Mi Corazón" que llenó 
al grupo de una enorme satisfacción.
Fue estrenado en la casa de la cultura con lo que la 
emoción de familiares y amigos fue aún mayor.
Actualmente, el grupo se encuentra inmerso en un nue-
vo proyecto del que próximamente habrá novedades.

Ya iremos informando. 

Sin más dilación haré una pequeña entrevista a uno 
de sus miembros.

Sergio, como guitarrista del grupo eres el elegido.

1. ¿Cómo fueron tus inicios en él grupo?
Los inicios nunca son fáciles, pero, fue bien, porque 
con esfuerzo, trabajo, tesón y dedicación todo se pue-
de conseguir.

2. ¿Por qué decidiste formar parte del grupo?
Decidí hacerlo porque uno de mis sueños era apren-
der a tocar la guitarra. 

3. ¿ Qué significa para tí "Al Son Del Corazón"?
Para mí significa alegría, esfuerzo, valentía, alma, sen-
timiento y corazón.

4. ¿Cómo te sientes en tus 7 años siendo miembro 
del grupo?
Me siento feliz, con muchas ganas de seguir muchos 
años más y realizando nuevos proyectos. 

5. ¿Nos podrías dar alguna pista sobre el nuevo pro-
yecto?
Sinceramente, no puedo dar muchas pistas al ser un 
proyecto todavía sin terminar, pero, próximamente 
habrá novedades.

Agradecer a Sergio la entrevista.
Mucha suerte en el nuevo proyecto y a por muchos más.

"Al Son Del Corazón", al ritmo de una canción causando 
sensación e iluminando las miradas de emoción.
Bailando esta rumbita,  dice en su temita,  y los corazo-
nes de alegría palpitan.
Que las penas se olvidan brillando más que el sol y quién 
los escucha se enamora con su voz.
Siente el son de mi corazón,  que de alegría y pasión lle-
naremos tú corazón.
Libre seré en mis mañanas y con fuerza proyectaremos 
la esperanza.
Al ritmo de tú guitarra y con tus acordes nunca habrá 
desorden porque cantando las sonrisas iremos sacando.
Sonrisas de felicidad,  que "Al Son Del Corazón" siempre 
te dará.
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E n los último años, ha mejorado mu-
cho la igualdad entre hombres y 
mujeres en todo el mundo; aunque 

todavía quedan muchos países donde las 
mujeres y las niñas sufren discriminación 
y violencia.

La igualdad total entre hombres y muje-
res es un derecho humano fundamental, 
y además, es necesario para conseguir un 
mundo sostenible, moderno y en paz.

Facilitar a las mujeres y niñas el acceso 
igualitario a la educación, a la atención 
médica, a un trabajo decente y a la parti-
cipación en la toma de decisiones políticas 
y económicas, conseguirá favorecer econo-
mías sostenibles y así se beneficiará toda la 
sociedad.

Para cumplir el Objetivo 5, los países de-
ben:

-	Acabar con todas las formas de discri-
minación, violencia y prácticas dañinas 
contra las mujeres y las niñas en todo el 
mundo, como por ejemplo, la explota-
ción sexual o el matrimonio infantil for-
zado.

-	Asegurar la participación de las mujeres y 
la igualdad de oportunidades en la toma 
de decisiones en la vida política, econó-
mica y pública.

-	Aprobar leyes que ayuden a conseguir 
la igualdad entre hombres y mujeres y 
que den a las mujeres los mismos dere-
chos que a los hombres en el acceso a los 

recursos económicos, la propiedad y el 

control de las tierras o los servicios ban-

carios, entre otras cosas.

-	Aprobar leyes que ayuden, junto con las 

tecnologías de la información y la comu-

nicación, al empoderamiento de las mu-

jeres y niñas.

-	Conseguir que se valore el trabajo domés-

tico y los cuidados de personas depen-

dientes en el hogar, ofreciendo ayudas 

económicas, infraestructuras y creando 

políticas de protección social.

-	Conseguir concienciar a todas las perso-

nas que las tareas del hogar y el cuidado 

de las personas dependientes en el ho-

gar debe ser una responsabilidad com-

partida por todos los miembros de la fa-

milia.

-	Sostenible: Que se puede mantener con 
los recursos que tiene la sociedad.

-	Explotación sexual:: Obligar a una perso-
na para que tenga relaciones sexuales y 
ganar dinero con ello.

-	Empoderamiento: Adquisición de poder 
e independencia por parte de un grupo 
social desfavorecido para mejorar su si-
tuación.

-	 Infraestructuras: Edificios, servicios y re-
cursos necesarios para hacer una activi-
dad.

CONSEGUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES; 
Y TAMBIÉN QUE MUJERES Y NIÑAS TENGAN MÁS PROTAGONISMO Y 
CONFIANZA EN SÍ MISMAS
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Acompaño a dueñas de negocio online
 en la gestión efectiva de la ansiedad para
que puedan enfocarse al 100% en sus ventas.

DRA. VANESSA GÓMEZ
PSICÓLOGA

valiossas.com

615 608 291 @vanessagomez_psicologa

Guareña sin autobuses de 
líneas, accesibles
El Defensor del Pueblo ha denunciado que 

casi el 30 % de los autobuses que operan en 
las líneas objeto de concesión estatal, los que 

circulan entre diversas comunidades autónomas, 
siguen sin ser accesibles para usuarios en silla de 
ruedas pese a que es algo obligatorio para las nue-
vas concesiones desde el año 2007.

Por ello, según explica en su Informe Anual de 2022, 
el Defensor del Pueblo recomendó al Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana que estu-
diara la posibilidad de alcanzar acuerdos o compro-
misos con las empresas concesionarias de servicios 
de transporte de viajeros por carretera que están 
operando en virtud de prórroga para facilitar, mien-
tras se renuevan las concesiones, la incorporación a 
sus flotas de autobuses adaptados, articulando al-
gún sistema de incentivos con esa finalidad.

Según el Defensor, la Recomendación no ha sido 
aceptada y no se ha comunicado medida alguna 
para resolver esta situación, que “dilata de hecho 
la vulneración de los derechos de las personas con 
movilidad reducida”.

De hecho, la solución pasa por abordar el proceso 
de renovación de las concesiones caducadas some-
tidas a prórroga, “situación que debiera ser regula-
rizada por los poderes públicos sin más dilaciones”, 
sentencia el Defensor.

El Real Decreto 1544/2007 por el que se regulan las 
condiciones básicas de accesibilidad y no discrimi-
nación para el acceso y utilización de los modos de 
transporte para personas con discapacidad estable-
cía el objetivo de que la totalidad de las líneas cuyo 
itinerario exceda de una comunidad autónoma per-
mitan el acceso a los autobuses en silla de ruedas.

Aunque dicha norma es obligatoria para los vehícu-
los nuevos que vayan incorporándose al servicio, la 
limita al ámbito de las concesiones otorgadas con 
posterioridad a su entrada en vigor, excluyendo las 
que siguen operando en virtud de la prórroga de 
contratos anteriores en los que no se recogieron ta-
les compromisos.

Como consecuencia de los retrasos en el proceso de 
renovación de las concesiones nacionales de trans-
porte de viajeros por carretera (algunas caducadas 
desde hace más de cinco años), de las 77 líneas de 
autobús de concesión estatal que operan en la ac-
tualidad en España, prácticamente la mitad (36) no 
están sometidas a la obligación legal de garantizar 
la accesibilidad a sus vehículos de personas con 
movilidad reducida, y el transporte de al menos una 
de ellas en silla de ruedas.

El Defensor señala que pese a que algunas de las 
empresas con concesiones prorrogadas han incor-
porado, de forma voluntaria, autobuses adaptados 
a sus flotas, el problema de la falta de accesibilidad 
continúa.
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REFLEJOS
 
JOSEBEL GALLARDO

D esde su venta, el cambio se deja ver. 
Ya colorea en los árboles con sus hojas 
color ocre, que oscilantes se dejan caer 

mecidas por el viento; hasta formar una alfom-
bra tupida  que cubría todo el camino del paseo 
cercano al pueblo.

El Otoño, es su estación preferida. Siempre le 
anunciaba cambios.

Ilusionada, Julia, esperaba, que pasaran los días 
para llegar su cumpleaños. [ 23/ Septiembre]. El 
mismo que comienza el Otoño. ( ¡Quizás por eso 
le gusta tanto!).

Puede que esa sensación de  lunática, cambian-
te y soñadora que sospechaba que tenían de 
ella, fuera, por esa razón.  Aunque algo así, no es 
posible. Porque, Julia, era sobre todo una per-
sona llena de luz y energía. Dispuesta a ayudar.

Le encanta pasear y observar la naturaleza ; para  
plasmarla en sus cuadros.  A través de ellos, con-
siguió describir todos los momentos de su vida. 
Algunos de ellos fueron de colores brillantes 
pero el de ahora: una obra de estilo abstracto, 
con colores oscuros; negros, azules marinos y 
grises. En estos momentos, necesitaba expre-
sar los distintos grados por los que pasaba sus 
pensamientos, su tristeza. Pero ahora llegaba el 
cambio, cómo bien recordaba de sus paseos  y 

de sus miradas a través de la ventana.
Su cuadro, tenía que experimentar el mismo 
cambio, que ha experimentado la naturaleza.  
El que ella tanto anhelaba. Comenzaría  introdu-
ciendo los colores propios de la estación.
Para darle algo de luminosidad; añadiría verdes, 
naranjas, marrones y el ocre. Recordó que  en 
uno de sus paseos errantes que tanto le gusta-
ba dar por la naturaleza, recogió una hermosa 
hoja caduca. Caída cerca del agua. Tenía todas 
las tonalidades. La representaría en su cuadro. 
Como una alegoría a sus sentimientos. Como 
un renacer al cambio...
Horizontes cargados de nubes.
Olores de lluvia, que aún no llegan.
Junco flexible al vendaval.
Agarrado a la tierra , soportando y aceptando el 
temporal.
Siempre caminando, para sumar nuevos colores 
a un nuevo cambio.
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P oco a poco y de forma progresiva debe-
mos ir rompiendo con los prejuicios y 
estereotipos que existen sobre la disca-

pacidad intelectual y psíquica en el entorno pro-
fesional. Nuestra actitud y conocimiento sobre 
la discapacidad intelectual y psíquica es funda-
mental para ir generando espacio inclusivo de 
interacción y relación. De esta forma eliminare-
mos cualquier barrera que nos lleva a descartar 
una candidatura, poniendo por delante de la 
etiqueta de la discapacidad antes que las com-
petencias profesionales y el talento.

¿Cuál es la diferencia entre discapacidad inte-
lectual y discapacidad psíquica?
La discapacidad intelectual es una condición 
permanente que afecta a las capacidades inte-
lectuales de una persona y a su comportamien-
to en distintas situaciones.  Esta discapacidad 
puede incluir dificultades de comunicación, 
memoria, comprensión, resolución de proble-
mas, autocuidado, habilidades sociales y emo-
cionales y habilidades físicas.   

La discapacidad psíquica, sin embargo,  des-
cribe una variedad de trastornos mentales que 
pueden afectar el comportamiento, la cog-
nición y las emociones de una persona. Estos 
trastornos pueden tener un impacto significa-
tivo en la vida cotidiana de la persona y en su 
capacidad para funcionar de manera autóno-
ma en la sociedad.

10 claves para ayudar a personas con discapa-
cidad desde RRHH
Para ello, Marina Armijo, consultora de selección 
de la Fundación Adecco y experta en integra-
ción laboral de personas con discapacidad in-
telectual y psíquica nos ofrece un decálogo de 
pequeños consejos que nos pueden ayudar a 

gestionar la discapacidad intelectual y psíquica 
desde RRHH:

1.	 Adoptar una manera de hablar natural y sen-
cilla. Evitar el lenguaje técnico y complejo y 
usar frases directas y bien construidas. Evitar 
los circunloquios.

2.	No subestimar el talento de las personas con 
discapacidad intelectual. Muchas veces no les 
incluimos en conversaciones cotidianas o la-
borales por pensar que no estarán a la altura.

3.	Responder a sus preguntas, asegurándonos 
de que nos han comprendido. Hay que tener 
paciencia, sus reacciones pueden ser lentas y 
tardar en comprender lo que se le dice.

4.	Salvo para cuestiones intelectuales, tratarlas 
de acuerdo con su edad.

5.	Limitar la ayuda a lo necesario, procurando 
que se desenvuelva sola en el resto de las ac-
tividades.

6.	Facilitar su relación con otras personas. For-
mar a los equipos en ese sentido.

7.	Evitar la sobreprotección. Debemos dejar que 
ellas hagan o traten de hacer solas todo lo 
que puedan. Ayudarlas solo cuando sea real-
mente necesario.

8.	Desean vivir en situaciones normalizadas y 
que se valore lo que hacen por el mérito que 
tiene y no por el hecho de que sean personas 
con discapacidad intelectual.

9.	Procura estar atento a sus respuestas, para 
que puedas adaptar la comunicación si fuera 
necesario.

10. Habla directamente a la persona con disca-
pacidad intelectual, no a su acompañante si 
lo tiene.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 
CÓMO AYUDAR A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O PSÍQUICA
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E numeramos los principales  aspectos para mejorar tu relación y acercamiento con personas 
TEA. Consejos básicos y sencillos con los que se consigue una primer contacto natural y fácil 
para todos.

10 PASOS PARA MEJORAR TU RELACIÓN CON LAS PERSONAS TEA (DECÁLOGO)

1.- 	 Cuando te acerques a una persona con Au-
tismo no invadas su espacio.

	 A todos nos rodea un “círculo transparente” 
que es “nuestro espacio vital”. No sobrepa-
ses ese “espacio vital” cuando estés con una 
persona con TEA: no le gires la cara, no le to-
ques, no te acerques demasiado.

2.-	 Cuando hables con una persona con TEA Au-
tismo, búscale la mirada de forma indirecta.

	 Así te asegurarás que vas a captar su aten-
ción: agáchate, pon entre su mirada y la tuya 
algo que le interesa.

3.-	 Cuando hables con una persona con Autis-
mo dale solo un mensaje, después, otro.

	 Los mensajes de uno en uno. Necesitan más 
tiempo para procesar la información.

4.-	 No chilles.
	 No les grites. No son sordos.
5.-	 Cuando hables con una persona con autis-

mo utiliza un lenguaje muy claro y concreto.
	 Ten presente que por su literalidad pueden 

confundirse si le das mensajes ambiguos.
6.-	 Tus verbalizaciones se pueden acompañar 

de gestos convencionales.
	 Imágenes u objetos. Así facilitarás su com-

prensión.
7.-	 Cuando se dé un problema de conducta no 

es por “tozudez”.
	 Analiza la situación para poder ayudarle.

8.-	 No te avergüences de un problema de con-
ducta en público.

	 Es su manera de expresar su malestar o in-
comprensión ante una determinada situa-
ción. Dale tranquilidad y seguridad. Mirán-
dole a los ojos y diciendo: “tranquilo, no pasa 
nada”.

9.-	 Las personas con Autismo son “pensadores 
visuales”.

	 Utiliza pictogramas, dibujos para anticipar y 
analizar las diferentes situaciones.

10.- Todas las personas con TEA tienen un perfil 
diferente.

	 Todos son diferentes, con sus capacidades 
alteradas y preservadas. No le compares con 
otro. Conoce a la persona con TEA tal cual es, 
con sus gustos y preferencias.

10 PASOS PARA MEJORAR TU 
RELACIÓN CON LAS PERSONAS TEA
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C/ Vicente Alexander, s/n.  -  Telf. y Fax: 924 350 427
06470 Guareña

Neumáticos

Mecánica Rápida

Sonido y
Accesorios

por CELIA LOZANO RODRÍGUEZ

E ste año, de nuevo, desde el Ayuntamiento de Guareña 
en colaboración con Adiscagua se ha llevado a cabo el 
“Curso terapéutico para personas con discapacidad”, 

en la piscina Municipal de Guareña.   
El curso fue impartido del 7 al 18 de agosto por los monitores 
deportivos: Gloria Silos  y Agustín Palomares.
Entre los objetivos fundamentales del mismo, destacamos 
aumentar la actividad física de los participantes, mejorar su 
bienestar así como fomentar una mejor calidad de vida.
Se han trabajo diferentes grupos musculares, mediante es-
tiramientos y trabajo de fortalecimiento muscular principal-
mente.
Una experiencia enriquecedora para todos y todas que espe-
ramos seguir disfrutando en muchas más ocasiones.

CURSO TERAPÉUTICO
PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
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E ste verano un grupo de personas del Centro de Dia de Plena 
Inclusión Don Benito se desplazó hasta Guareña para parti-
cipar en una convivencia de verano junto a ADISCAGUA en la 

piscina municipal. 
Tenemos que agradecer a ADISCAGUA y a los monitores deporti-
vos del Ayuntamiento de Guareña por acogernos tan bien. 
Disfrutamos mucho con la actividad acuática que nos prepararon.
¡El año que viene repetiremos!.
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LUIS CHAMIZO
Nació en el seno de una familia humilde 

y trabajadora de Extremadura. Su padre, 
Joaquín Chamizo Guerrero, natural de 
Castuera, era tinajero, y su madre, Asun-

ción Trigueros Bravo, natural de Guareña (Bada-
joz). Recibió enseñanza primaria en Guareña y 
se trasladó a Madrid para empezar a cursar Ba-
chillerato, que finalizó en Sevilla, donde también 
obtuvo el título de perito mercantil. A los 24 años 
se licenció en Derecho, en la Universidad de Mur-
cia, donde terminó los estudios. Durante las vaca-
ciones entabló amistad con su paisano, Eugenio 
Frutos Cortés. Colabora en el periódico La Sema-
na en Don Benito, e inicia su escritura en habla 
extremeña componiendo versos a los parajes de 
Valdearenales, sus gentes y a la tierra que le vio 
nacer. Es admirador de José María Gabriel y Galán.
En 1921 marcha a Guadalcanal (Sevilla) y conoce a 
Virtudes Cordo Nogales, con quien contrae matri-
monio al año siguiente. Tuvieron cinco hijas, María 
Luisa, María Victoria, María de las Virtudes, Con-
suelo y María Asunción. 
El 7 de abril de 1924 es elegido, circunstancial-
mente, alcalde de Guadalcanal. Y al mes siguiente 
se le designa académico de la Real Academia de 
Buenas Letras de Sevilla.
En 1930 fue homenajeado en Madrid por el estre-
no de Las Brujas en un acto presidido por Jacin-
to Benavente. Terminada la Guerra Civil Española 
marcha a Madrid e ingresa en el Sindicato de Es-
pectáculos consiguiendo un sueldo del Estado.
El 24 de diciembre de 1945 fallece a los 51 años en 
Madrid. Tuvieron que pasar 49 años para que en 
el año del centenario de su nacimiento 1894 sus 
restos fueran trasladados al Cementerio Munici-
pal de la Villa de Guareña.
Chamizo contactó con el movimiento modernista 
a través de Salvador Rueda, Francisco Villaespe-
sa, Amado Nervo y Emilio Carrere. Coetáneo de la 
Generación del 27, se inscribe sin embargo en la 
poesía regionalista.
En 1921 aparece por primera vez El Miajon de los 
Castuos. Posteriormente escribirá la obra de tea-
tro Las Brujas (1932), y su Libro Extremadura. En 

1967 se editó en Madrid una antología poética con 
el nombre de Obra Poética.
Una pequeña calle del barrio de Aluche (Madrid) 
y otra en el municipio madrileño de Fresnedilla 
de la Oliva llevan su nombre. Muchos municipios 
extremeños honran su nombre en el nombre de 
una vía urbana.
Luis Chamizo nunca denomina al extremeño cas-
tuo, pero si emplea ese termino para referirse a 
los hombres de la región, y especialmente a los 
campesinos que "cultivan por sí mismo sus pro-
pios campos", como él mismo lo define en el Vo-
cabulario de voces Extremeñas, contenidas en el 
Miajon de Los Castuos.

  
ESTHER RUIZ
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El lugar perfecto 
para empezar a 

cuidarte.




